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SENOR Vi/CEPRESIDENTE 1°:

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., en mi caracter de
Gobernador de la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur,
con ¢l objeto de remitirle fotocopia autenticada de la Ley Provincial N° 735,
promulgada por Decreto Provincial N° 075/07, para su conocimiento y a efectos que

correspondan,

Sin otro particular, saludo a Ud., con atenta y

distinguida consideracion.

AGREGADO:
lo indicado
en el texto

GO OM, RO
GOBE OR

A LA SENORA
VICEPRESIDENTE 1° A CARGO
DE LA PRESIDENCIA DE LA
LEGISLATURA PROVINCIAL
Diia. Angélica GUZMAN
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SANCIONA CON FUERZA DE LEY

- TiTuLo|

L

ALCANCES

Articulo 1°.- La presente ley alcanza al personal con estado policial y al personal civil de

la Policia de la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Su; y'_reg:ma -
' los derechos de sus causa-habientes. o | - T

- CAPITULO |
ESTADO POLICIAL

Articuio 2°.- El personal policial ée agrupé 'er.1 las especialidades determinadas en la

_ bresente ley y en su re_glam‘entap_ién.__ _ | L .

Artlculo 3°.. El e.stadd'pol_it:i'al' es' .Ia.sitl.'iacién juridiéa resultante del conjunto de deberes,
‘obligaciones y derechos que las Ieyes;' decretos y reglamentos estabiecen para el personal
en actividad o retiro. | | - |
Articulo 4°.- La situacin de actividad es aquelia .pfopia del personal perteneciente a la
Policia Provincial que, teniendo estado policial, tiene Ia obligacién de desempefiar
funciones y cubrir los destinos Qué para cada caso sefialen las disposiciones legales
pertinentes. El personal en actividad conforma el cuadro permanente. - o .
Articulo 5°.- La situacién de refirg es éqdélié en’la cial el personal p;rov'e'ﬁiénte”dgi cuadro
permanente, manteniendo su grado y el estado policial, cesa en el cumplimiento de sus
funciones con caracter obligatérib,'.excgptd en los casos previstos en esta ley y su

7

reglamentacion. ‘
p Articulo 6°.- E] estado policial se pierde ﬁor baja, cesantié O exoneracién de la Policia de
/p la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur. |
\ Articulq 7°.- La pérdida del estado policial no ocasionara la pérdida de los derechos al _

! haber de pasividad que pudieran correspdnder al causante-o sus derecho-habientes.

| Queda excluido-de esta norma el personal que haya sido exonerado, quien perders todos
los derechos sobre ej mencio_nado haber, excepto los beneficios de la pensién para los :
derecho-habien_tes en la forma'y oportunidad que determine Ia reglamentacién.
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REGISTRADS BASO L'L Ne ’? 3
CAPITULO Il
DEBERES, OBLIGACIONES Y DERECHOS -

Articulo 8°.- El estado policial supone los siguientes deberes comunes al personal en-
actividad o retiro: | A _ _
a) Adecuar su conducta publica y privada a normés éticas, acordes con el éstédo policial;
b) no integrar participar o adherir al accionar de entidades civiles, culturales, religiosas, |
gremiales o politicas que atenten contra la Patria y sus simbolos, el reglmen
constitucional, Ia tradicion o la |nst|tuc|6n 7
c) observar fidelidad a las instltucrones democrat:cas dei pals '
d} defender, conservar y acrecentar el honor y el prestlglo de 1a F’olscna de Ia Prov:ncua de
Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur - :
e) defender contra las vias de hecho, la vida, la libertad y la propledad de las personas -
aun a riesgo de su vida o integridad personal '
Articulo 9°- El estado policial impone las siguientes obligaciones esenclales para el
personal en situacion de actividad: |

a) Mantener el orden publico, preservar la segundad publlca prevenir y repnmlr toda
infraccién legal de su competencza aun en forma coercitiva y con riesgo de vida;
b) la su1e0|6n al reglmen general de la mstltucmn y al ejercmio de las facultades que por .
' grado y cargo corresponden

c) la aceptacion del grado, titulo 'y distinciones que le concedan las autondades
competentes de acuerdo con las disposiciones legales en vngencua
~d) el desempenio de los cargos, funciones y comisiones ordenados por los superiores.que'
en cada caso correspondan de acuerdo con lo que 6rgéni¢a y reglamehtariarﬁe'nte esté
. establecido para cada grado y destino; |
e) obedecer toda orden emanada de un supenor Jerérqwco con atnbuclones Yy
‘ -.competenma para’ darla; que.redna Ias formahdades pfescrlbtas por ‘las normas’ en

) V|genc1a Yy que tenga por objeto la reahzacu’m de actos de serv:cro

| f) la no aceptacufm ni desempefo de cargos, funcnones 0 empleos ajenos ala actwndad
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pohmal sin autorizacion €Xxpresa y previa de la Jefatura de Policia:
g) mantenerse afiliado a los servicios asnstencnales y sociales dispuestos por el Gobierno
‘Provincial; =~ . .. .. .. EVEREAPP : S T
h) abstenerse de lntegrar part:cnpar o adherlr a entndades que propicien o actlen en
condiciones mcompatlbles con el desemperio de la funcién policial;

i) atender con caracter exclusivo y permanente el e;ercncno de la funcién policial, _excepto

los casos de interés institucional en la forma que lo deterrmne la reglamentaclén de esta
ley; ' '

j) el ejercicio de las facultades disciplinarias propias del orden policial y de acuerdo a su
grado Y cargo; ' '

k) guardar secreto aun después del retlro o baja de Ia lnstltumon de los asuntos del

servicio o que por disposiciones especiales se le impengan;
[) portar armas de fuego de conformidad a la reglamentac;on de esta ley;

m) presentar y actualizar con cada ascenso declaracnon Jurada de blenes y modlﬁcacbnes
que se produzcan a su situacion patrimonial, la del conyuge 0 conviviente si tuwera

n) someterse anualmente al examen psicofisico;

fi} ‘el uso del uniforme, insignias, distintivos y atributos; en el caso de Ia placa
identifi catona la misma deberé ser portada en lugar visible.

Artlculo 10.- El estado policial otorga los sngmentes derechos esenciales para el personal
en actlwdad o

a) A los ascensos que le corresponda conforme a Ia reglamentacion de esta ley;

b) a la propiedad y uso del grado con los alcances establecidos en esta ley y su
reglamentacion; |

C) a la asignacion deI cargo que reglamentariamente corresponda a su grado vy
especzal:dad ‘como asi también el ejercicio de las funciones inherentes al mismo:;

d) al uso del uniforme, ms:gnlas distintivos, atributos y armas propios del grado, funcién y

destino que desempefie; el uniforme sera renovado anualmente y sera acorde al destino
que cumpla cada personal;

_acuerdo con las dlSpOSICIonE!S Iegales vigentes o lo que determine la reglamentacxén de
estaley, | | |

e) a los’ honores *policiales’ y facultades que para el grado % cargo correSpondan de
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flala percepmon de los haberes que para cada grado y sﬂuacnon de revista correspondan,
asi como la pensién para sus derechohablentes de acuerdo con lo que determine esta ley,
su reglamentacion y las dlsposmiones Iegales vigentes en la matena - _
g) al desarrollo intelectual y f’3|co pudiendo reallzar cursos extra-pol;clales regulares en
establecimientos reconomdos oficiaimente de formaclon profesmnal 31empre que no se"

altere la prestacién de servicios exigidos por su grado cargo y destino, y ios gastos sean a
cargo del interesado; ' ‘

h) al uso de licencias previstas en esta ley y su reglamentacxon

i) a la defensa técnica a cargo de la institucion en prooesos penales o cuv:les mcoados en
su contra con motivo de actos ] procedlmlentos vinculados al servicio;

j) al consultorio jUI‘IdICO gratwto y patrocinio en jUICIO como parte querellante tanto para el
personal que resulte herido por hechos vinculados al servicio, o sus derechohabientes en
caso de fallecimiento, en la causa jUdICla| en la que se mvestlguen los hechos de Ios que
el personal policial fuera v;ctlma a solicitud de parte mteresada _

k) el Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia tendra a su cargo el gasto que demande la
ejecucioén de la prueba de A.D.N., en aquellos tramites 1uducuales donde se debata la
filiacion del hijo de un mtembro de esta Policia, caldo eny por acto del servicio, cuando asi

- sea solicitado por la parte interesada, _

* lj'a'la présentacién formal de fecursos y feclamos, ajustados a Ias normas reglamentanas
m) a los servicios de caracter social y asistencial que _Iogalmente_ corresponden, para siy
para su grupo familiar; | _ - . _
n) a producir obras de caracter mtelectual salvo que las mlsmas puedan afectar el
prestlglo de la institucion o de Sus mtegrantes 0 contravengan dlSpOSIClones dela presente
ley y su reglamentacion;

A) a las condiciones minimas de seguridad e higiene en las dependenmas donde deba_ N
prestar servicio. | _ ’_ _ |
Articulo 11- Para el personal en situacién de fetiro 'rigen las -s'iguie'hte's, limitaciones y
extensiones a los derechos y obligaciones prescriptos por los articulos 9° 'y 10 de esta ley:

/_’j a) Estar sujeto al régimen disciplinario wgente con el grado tntulo y dlstmcmnes con que

haya pasado a Ia sutuacnon de retiro; '

b) en caso de ser Ilamado a prestar senncuos el ejercwno de dlchas func:ones seré
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- obligatorio:’ | | ' -
¢) cuandc} sea llafhado a prestar servicios no acumulara afios de servicio en la carrera ni
evolucionara en la misma excepto que ante una situacién extraordinaria se movilizara total
o parcialmente al personal policial y mediara para ello un decreto expreso del Poder
Ejecutivo Provincial disponiendo lo pertinente; __
d) no tiene facultades disciplinarias excepto que desemperfie funciones po'ficialles, en buyo
caso las tendra exclusivamente respecto al personal que preste servicios directamente a

sus érdenes; ' '

-8) debe concurriral mantenimiento dei orden publico, la seguridad y la pre\iencion'y
represién de! delito siémpre due su edad y estado psicofisico lo permita. Los actos
cumplidos en virtud de este deber legal.éerén considerados para todos sus efectos como
ejercidos por personal policial en actividad: | o
f) puede'ocupar cargos publicos y d.ese_rn_pe‘ﬁja.r ,fu_ncion_gas privadas co_mpatiplgg: con el
decoro y jerarquia poli_ciai, .segun lo prescribe esta Iey.'y su reglarﬁentacién.; |
g) en actividades comerciéfes, politicas o manifestaciones publicas de cualquier indole no
puede hacer uso de su grado, uniformes, distintivos, armas.u otros atributos propios de su
jerarquia salvo que expresamente lo autoricen las reglamentaciones vigentes; _

“h) podra hacer uso del uniforme, cre;iencia!_y armas en Ia forma que determine esta ley y
su reglamentacién; o |
i) podra adquirir el arma asignada por la institucion, previo desc.uento del haber de retiro
de los cargos correspondientes en la forma que lo determine 1a reglamentacion-de esta

CAPITULO It

JERARQUIA, SUPERIORIDAD Y PRECEDENCIA

Articulo 12.- La Jjerarquia es el orden que determina las relaciones de superioridad y
1 precedencia. Se establece por grados. | |
/—J\ . Grado es la denominacién de cada uno de los niveles de la jerarquia. La escala jerarquica

- es el conjunto de los grados ordenados y clasificados.
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' Supenondad policial es la que tiene un policia respecto a otro por razones de cargo de -
jerarquia o antigliedad.

La escala jerarquica pollmal estara compuesta por el conjunto de grados ordenados
conforme al siguiente orden; '

.- PERSONAL SUPERIOR:
a) Oficiales Suberiores:

1- Comisario General

2- Comisario Mayor

3- Comisario Inspector

b) Oficiales Jefes

1- Comisario
2- Subcomisario

¢) Oficiales Subalternos -
1- Principal
2- inspector
. 3- Subinspector .
4- Ayudante

Il.- PERSONAL SUBALTERNO:

a) Suboficiales Superiores

;:\ 1- Suboficial Mayor | N - o
"\ "2-'Suboficial Auxiliar - T . Escep 'd_.'ngrnal

1

|
f oo . o . Jefe Departamento de Cghtrol y Registro
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- 3- Suboficial Eégﬂbient'e -
4- Sargento 1° o

b) Suboficiales Subalternos - -
~ 1- Sargento -
2- Cabo 1°
3- Cabo
. -4 Agente
Articulo 13.- Las relaciones de superioridad sé regiran por las siguientes pautas:

a) La superioridad por cargo es la que resulta de Ia dependencia'orgénica, es decir que
emana de las funciones que cada uno desempéﬁa dentro de un mismo organismo;.

b} la superioridad jerarquica es la que emana de poseer un grado mas elevado de acuerdo_ |
a la escala jerarquica sefialada en el articulo 12; " -

¢) la superioridad por antigledad es la que, a iguaidad de grado, se determina
sucesivamente por antigtiedad en el mismo, Por la antigiiedad general y por Ia edad:

d)a igual jerarquia y ant'igﬁedad, tendra precedencia el personal de Seguridad sobre el
" resto de las especialidades. o _. o - |
Articulo 14.- Para el personal del mismo grado y sin tener en cuenta la antiglledad relativa
se establece el siguiente orden de precedencia: | - |

a) Personal en situacion de actividad;

b) personal en situacién de retiro llamado a prestar servicios;

¢) personal en situacién de retiro, -

Articulo 15.- Cuando el personal de distintas especialidades tenga la misma jeraquia, el
“orden de precedencia serd .el siguie_nte; | - ' '

I.- Orden de precedencia:

a) Seguridad o o . ,
e _ o - Es copia fiel del Griginal
b) Penitenciario _ , .*2’ .
¢) Bomberos ' '
‘ ' Jo O ool y R istro
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d) Comunicaciones : -

e) Profesional

f) Técnico

g) Masico

[l.- Los grados méximo's a alcanzar en cada especialidad, seran los siguientes:
1) Segufidad: Comisario General

2) Penitenciario: Comisario General

3) Bomberos: Comisario General

4) Comunicaciones: Comisario General

5) Profesional: Comisario Mayor

6) Técnico: Comisario

7) Musico: Suboficial Mayor

.- El personal subalterno de‘t?das Ias‘e'speéialidades 'pod'ré ali':anzar el grado de -
Suboficial Mayor. L | -
IV.- Una vez implementado. el Servicio_Peniténciario Provincial, la méxima jera‘rqulia .a
alcanzar por el Personal Superior de dicha especialidad, tendra la denominacién que

oportunamente se establezca para el mismo. |

Articulo 16.- El tiempo pasado por el personal en sﬂuacson de dlsponlbllidad o} paswa
cuando sdlo sea computado a los fines del retiro, no se considerara para establecer la
superioridad por antigliedad. |

, Articulo 17.- Los alumnos de.la Escuela de Pohcua tendran grados acordes al afic.en que ‘

se encuentren cursando. conforme ala reglamentacion del Instituto Policial y aplicable
internamente a dicho émbito. y no tendrén precedencia sobre el personal policial' en
actividad. | | | o | | |

. UQUEMAN :
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CAPITULO IV

Poclon
“BAJA Y REINCORPORACION

dispuestas para cada caso. |

Articulo 19.- L3 baja, que impiica Ia pérdida del -estado policial se broducé por las
siguieﬁte_s causas: . |

a) Para el personal eh actividad o en retiro, por solicitud del interesado;

b) para el personal en actividad con menos de diez (10) afios de servicios simples al que
no le corresponda haber de retiro conforme a esta ley, pof solicitud del mismo o por ser |
declarado “Inepto para el Servicio” por la Junta de Calificaciones pertinente;

c) por cesantia: | . |

d) por exoneracion; — L .
e) por perdida o suspensién de los derechos 'inhere_ntes a la ciudadania ‘éargentina,
cualquiera sea la cantidad de afios de servidio del causante. | |

Articulo 20.- La baja a que se refiere 'e_l articulo anterior sera dispﬁesta’ por el Poder
Ejecutivo Provincial, a solicitud de! Jefe de Policia, | A -
Articulo 21.- La baja _solicitada por el causante sera concedida siempre.._ En los casos en
que el solicitante se encuentre cumpliendo una pena disciplinaria, la baja podra ser
otorgada con fecha'posterior a la ﬁnalizac_ic’m de la misma. Si e personal se halla
Sumariado disciplihariamente, la baj‘a"volun'tafia' oforgada podra transformarse en baja
obligatoria, éesant_ia 0 exonerak;ién conforme el resultado de las actuacjones.

Durante Ibs e'stad'os" de Querra o de sitio'y en los casos de conmocion pulblica su
concesion sera optativa por parte de la autoridad competente. -
Articulo 22.- El personal en actividad que haya obtenido la baja en forma voluntaria, podra
ser reincorporado a la especialidad, por (nica vez en la carrera polici_al, a condicién de
que;

' ﬁ\ a) Lo sol'icité en .el téfm_ino de dos (2) afios a partir de la baja;

B [ fel Original, . . .-
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b) la Jefatura de Policia consndere convemente su relncorporamon

c) se haya cumplido con las formalidades que para tal efecto establezca ia reglamentacnon
de esta ley. Lo

Articulo 23.- La reincorporacién se hara enla misma especialidad, situacién de revista y
grado que tenia el causante en el momento de su baja. En caso de reincorporarse en
actividad ocupara el titimo puesto, en el grado que ostentaba en la especialidad, debiendo
ajustarse a partir del reingreso a las condiciones determinadas en la reglamentacion de
esta ley, para el ascenso. E personal en .retiro.que‘ haya obtenido la baja en forma

voluntaria siempre sera reincorporado, salvo causas graves que, debidamente fundadas,
justifiguen la negativa.

| TiTULo h |
PERSONAL POLICIAL EN ACTIVIDAD
CAPITULO |
A.GRUPAI-VI_I‘EILITOS

Artlculo 24 El personal en sutuacnon de "actawdad" conforma el cuadro permanente y
tendra obligacubn de desempeiiar las funciones y de cubrir los destinos que prevean las
disposiciones y reglamentos de la Policia de la Provincia de Tiérra del Fuego, Antartida e
Islas del Atlantico Sur. '

Articulo 25.- De acuerdo a la escala jerarquica, el personai pblicial se agrupa tal como lo
sefiala el articulo 15 de esta'ley. '

Articulo 26.- De acuerdo con las fpnciones__-espreqiﬁcas para las que haya.sido capacitado. -
o incorporado, el personal se agrupara en especialidades con las denominaciones que se
determinan en el articulc 15 de la présente ley. |

Articulo 27 - Las especialidadés' 'broporbibnarén a cada uno de sus i'ntegra'n'tes
~ capacidades y limitaciones proplas de fa especnalldad que los caracteriza. Las

capacidades y limitaciones sefaladas determinaran las jerarquias méxlmas a alcanzar fal
eI Onglnal
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~ como S especifica en el articulo 15 de esta ley. La reglamentacion de esta ley

determinara los cargos a desémpeﬁar, relacionados con Ja Jerarquia que se alcanée.
CAPITULO I
' “ESPECIALIDADES ~

Articulo 28.- Las especialidades para él personal policial, seran las que cubran las
necesidades propias de la evolucion técnico-profesional, Y que se especifican en el
articulo 15 de Ia presénte ley. _

Sin perjuicio de Ia obligacién de brindar total apoyo a la labor institucional, no podran
asignarse funcionés propias de [a especialidad Seguridad, al personal incorporado en una
especialidad distinta. EI Poder Ejecutivo Piovincial podré incorporar ofras éspecialidades ¢
modificar las existentes, ' '

Articulo 29.- Es facultad del Jefe de Policia de Ia Provincia de Tierra del Fuego, Antartida
e Islas def Atlantico Sur, proponer al Poder Ejecutivo Provincial e cambio de especialidad
del personal que'lo solicite, de acuerdo a los requisitos que determine Ia reglamentacion -
de esta ley, cuando exista causa fundada Yy la medida responda a un evidente interés-
institucional. . 7
Articulo 30.- El personal que posea mas de una, especialidad ‘podra cambiar de -una_é )
otra, de acuerdo a las necesidades policiales y a lo que determine Ia reglamentacion de
esta ley. | | | | |

A los efectos de estimular [a. capacitacién permanente del personal, la reglamentacién_
prevera el tratamiento -diferenciade . de aquel -que posea una o mas especialidades,
particularmente l;'a's vinculadas a profesiones o actividades éﬁnes a la funcion policial cuya
adquisicion o desempefio impliquen un alto riesgo o esfuerzo personal fisico o psiquico, -
notoriamente superior al normal propio del servicio policial, |
Articulo 31.- La especialidad penitenciaria integrara el organigrama policial, hasta que se
cree el Sistema Penitenciario Provincial de. conformidad a Io establecido por la Ley
nacional 24.660 Y la-Ley provincial 441. Una vez c:readb, todo 'el personal comprendido en

e, pasara a integrar dicho sistema definitivamente, manteniendo los derechos adquiridos

1
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durante su carrera en la Policia de esta provincia.
CAPITULO 1l
'EFECTIVOS

Articulo 32 La Pohc:a de la Provincia de Tierra del Fuego Antartlda e Islas del Atléntlco
Sur, dlspondra de los efectivos necesarios para el cumplimiento de su misién.
Articulo 33.- Los efectivos seran propuestos por el Jefe de Bolicia al.Poder Eje'cutivo |
Provincial, a través del Proyecto Anual dé'Pre'supuesto de la Policia.de la Provincia de
Tierra del Fuego Antémda e Islas del Atlantico Sur

" Articulo 34 'La Jefatura de Polucna d:spondra Ia d:strubucuon interna de los efectlvos
basicos asignados de acuerdo a las necesidades organicas u operativas,
Articulo 35.- El Poder Ejecutwo Provnncnal a propuesta de la Jefatura de Ia Policia, podré
completar efectivos en cualquier momento mediante Hamado a prestar servicios de
personal en situacidon de ‘retiro”. Este Ilamado,A cuando la necesidad lo imponga,
prescindira de su prevision o no en la Ley dé Presupuesto General de la Provincia.
Cuando se trate de cubrir necesidades en las especialidades mencicnadas en el aba_rtado
|, incisos e)-a g) del articulo 15, podra también recurrir a concursos de admisién o
designacién. | | | " |

CAPITULO IV
INGRESOS

Articulo 36- E! personal pohclal del cuadro permanente se ancorporara B _
a) En las especnalldades de Segurldad Pemtencnana Bomberos Y Comumcaclones prev:a .
capacitacion en los institutos de formacion correspondlentes '
b) el personal que deba acogerse al. retlro en funcién del articulo 57, mcusos b)y c) pero:

* pueda desémpefiar tareas de apoyo al servicio, podra ser llamado a prestar serv;cros de
Q conformidad con e! articulo 86 de la presente ley. En estos caséls debera intervenir el

RICARDO \
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servicio médico policial 0, en su defecto, el Ministerio de Saiud de Ia Provincia. o
___A_r_ticulgl37- El i_ngresq ala Polic_:ig F_’[q'vinpial se concedera Unicamente a los hOmbre's y
.'}n'ujeréé argentinds nativos o pdr 6pcién (hijos de padres nativos) y que retnan los

requisitos que determine Ia reglam_ehtacién de esta ley y las disposiciones de dicho

instituto. '

Articulo 38.- E personal del cuadro peémanente de las especialidades de Seguridad,
Penitenciaria, Bomberos y Comunicaciones, se incorporara previa capacitacion en los
Institutos Poaliciales pertinentes. | '

grado de Ayudante o Agente, segun correspbnda a personal superior o subalterno, el que
sera otorgado por el Poder Ejecutivo Provincial. L

Quienes satisfagan las exigencias impuestas en los cursos establecidos egresaran con el

Articulo 39.- Cuando se requiera incorporar personal para cubrir exclusivamente las |
especialidades enunciadas en el apartado I, incisos é) a g) dei articulo 15, los postulantes
“deberan reunir los requisitbs gue imponga esté ley, su reglamenta_cién, los especificos de
la especialidad de que se trate y aprobar los cursos de adaptacién:
a) La incorporacic’m creara para el personal involucrado, las siguientes obligaciones en
cuanto a la prestacion de servicios policiales: | | |
1- el personal superior deberd hrestar un minimo_ C!e cuatro (4) afios a p_artir dg_s_u alta_
como Oficial; o e - R
2- el personal subalterno debera prestar un minimo de tres (3) afios a partir de su alta
como Agente;’ S o | |
b) el personal policial Cuya baja se produzca a su pedido o por razones atribuibles a su
responsabilidad, con anterioridad a que se cumplan los plazos del inciso énterior. debera
reintegrar al Estado todos los-gastbs que haya demandado su formacién profesional en jos
casos y formas que la reglamentacion establezca; _ _
¢) la baja a solicitud, antes de los plazos eétablecidos, sdlo pddré ser-concedida por el
~ Poder Ejecutivo Provincial por causas justificadas, sin perjuicio de Ia _obligacién para el
' . -Reticionante, estab_l_ecidq en el incisa anterior. |

| Original
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. CAPITULOV
SITUACIONES DE REVISTA

Articulo 40.- El personal eh actividad podra revistar en una de estas tres situaciones:
servicio efectivo, disponibilidad o servicio pasivo.

Articulo 41.- Revistara en servicio efectivo cuando se encuentre:

a) Prestando servicios en la Pohc;a de la Provmc:a de Tlerra del Fuego, Antartida e Islas |
’ del Atlantlco Sur y desempene funcmnes proplas de su 1erarqu|a o cumpla comlsmnes '
afines al servicio policial u otras de interés ms’utucmnal

b) con licencia por enfermedad o accidente vnnculados al servicio o estado policial, hasta
dos (2) afncs, a cuyo termmo se determinara su aptitud para el servicio. Este lapso podra
reducirse, cuando existan pruebas manifiestas de irreversibilidad de la incapacidad del
afectado para desempefiar funciones pohcnales | |

¢) con licencia por enfermedad o accidente “desvinculado del servicio”, hasta seis (6)
meses; - |

d) con I:cencna por asuntos personales hasta dos (2) meses Esta I:cenma se otorgara a
partir de los diez (10) afos de antlguedad y podra volverse a otorgar una vez pasados
nuevamente diez (10) afios; ' ‘

e) con licencia extraordinaria por antigliedad, hasta seis (6) meses;

f) el personal que, por disposicion del Poder Ejecutivo Provincial, desempenando cargos o
funciones no previstos en las leyes y reglamentos de la Policia de {a Provincia de Tterra
del Fuegb, Antartida e Islas del Atlantico Sur, que impdngan un alejamiento de sus
funciones especificas por mas de un (1) dia y hasta un maximo de dos (2) meses, al
término de los cuales se determinara su situacioén;

o) el persona! femenino en usd de licencia po'r matérnidad '

" Articulo 42 Revistara en d|spombllldad cuando se encuentre:

a) Por un tiempo de hasta seis (6) meses a la ‘espera-de asignacion de destino; c‘umplldo' ‘
ese lapso debera asignarsele destino o ser sometido a una Junta Especial de Calificacion;
de ser considerado en aptitud, debera asignarsele servicio; o -
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‘mas de dos (2) meses y hasta doce (12) meses como maximo; --

¢) con licencia por enfermedad o accidente desvinculado del servicio, a partir de los seis

(6) meses y hasta veinticuatro (24) meses como maximo, percibiendo el salario normal y
habitual: | |

d) con licencia por asuntos personales que e’xcedan de dos (2) meses y hasta completer'-. "
seis (6) meses; esta licencia s€ otorgara una sola vez en la c'arre"ra‘ y no podra ser
concedida jUntamente con la licencia extraordinaria por antigliedad; _ | | _

e) en condicién de des_aparecido, hasta tanto se determine jurfdicaniente su situacion;

f) cuando tramitan'do el retiro volunt_ario,.solicite conjuntamente el pase a esta situacion a
desde el_'momento que lo detefm'ihe‘la Jefetu'ra de Policia, con un maximo de seis (6)
meses; . - | - ' ‘ ' .
g) el sumariado administrativamente por causas graves, si lo dispone la dutoridad policial
combetente por si o a solicitud de] organo disciplinario instructor hasta tanto se dicte la
resoluci_én definitiva, pudiéndose dejar sin efecto en el transcurso del procedimiento;

h) cuando se tramite el retiro obligatorio. | '
Articulo 4'3.-.Revis_taré en servicie pasivo cuando se encuentre:

a) Por designacion del Poder Ejecutivo Provincial desempefiando cargos o funciones no
previstas en Ilas leyes y reglamentos de la Policia de la Provincia de Tierra de! Fuego,

'Antértida"e Islas. .ael~'Atiénti_ce Sur, desde que exceda los.doce (12) meses y hasta un

maximo de dos (2) afios;
b) en caso de no reintegrarse al servicio efectivo |a Jefatura de Policia resolvers Ia
situacion de revista del causante, manteniéndola o disponiendo_ la baja o su retiro en los

términos de la presente ley;

¢} con licencia por enfermedad o accidente des'vinculado del servicio, a partir de los
veinticuatro (24) meses y hasta un maximo de cuarenta y ocho (48) meses, a cuyo

. férmino,. el servicio medico. policial o, en su-defecto, la autoridad ‘medica provincial, )

decidira si se halla en condiciones de reintegfarse al servigio o pasar a retiro; .
d) con licencia por asuntos personales a partir de los sels (6) meses y hasta un (1) afio -
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como maximo. Si ho se reintegra al servicio efectivo, el causante sera dado de baja o
pasado a retiro obligatorio, conforme los alcances de la presente ley;

~ €) detenido 0 con auto de procésamiento,fexcarcelado 0 no, por hecho doloso ajeno al

servicio, hasta que se resuelva la causa_disciplinaria emergente,. a cuyo término.se .

* reintegraré al servitio o ser4 separado segin resulte aquélla. Cesada la privacién de la

libertad antes de la finalizacién de la causa administrativa se determinard, la situacién de
revista del causante; _ '

f) detenido o sometido a proceso judicial, cuando el hecho que dio motivo a la medida
revele grave indignidad o afecte manifiestamente al prestigio de la institucién, mientras se
sustancie la causa'disciplinaria emergente;

g) condenado, si por el caracter y duracion de la pena o] naturaleza del hecho no procede .
h) el personal policial, respecto del cual se haya solncutado su cesantia o exoneracnén
hasta que se dicte la resolucmn definitiva. '

Articulo 44.- E| tiempo pasado en servicio efectivo sera computado siempre a. los fines del
ascenso y retiro, excepto en el llamado a prestar servicios a su solicitud.’ ,
Articulo 45.- E tiempo pasado en disponibilidad, salvo el correspondiente a la licencia 'p,or
motivos personales, se computara exclusivamente a los fines del ascenso y retiro. El
correspondiente a la licencia por motzvos personales se computara exclusivamente a los
fines del retiro. | . | |
Articulo 46.- E} tiempo pasado en pasiva no se computara para el ascenso ni para el .
retiro, salvo el personal que haya revistado en esa situacion por detenc;én O proceso y sea
absuelto o sobreseldo definitivamente en la causa que lo motivara y no medie una grave
infraccion al régimen disciplinario sancmnado con medida segregativa.

Articulo 47.- Los alumnos revistaran siempre en actividad y servicio efectivo.

Articulo 48.- El personal llamado a prestar servicios podra encontrarse en alguna de las
siguientes SItuaclones _ _ |

a) Servicio efectivo en los casos previstos en el articulo 41, incisos a), 'b'), y ¢) de ia
presente ley; ' |

b) dlspombllzdad en Ios casos prevustos en ei arthuio 42, mmso g) de la presente Iey

c) pasiva.en los casos prewstos en el artlcu!o 43 incisos d) y e) de la presente ley, este
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- ultimo sin percepcion de los haberes de sy situacién de llamado, a.prestar sewibio
CAPITULO VI

PROMOCIONES

Articulo 49.- El ascenso se otorgara siempre al grado inmediato Superior. Tendra caracter
de ordinario o extraordinario vy, a quien le fuera otorgado, le crea la obiigacién de prestar
servicio efectivo durante un (1) un afio como minimo, de acuerdo con lo que determine Ia_

reglamentacion de esta ley, salvo los casos del articulo 57 incisos b) y c) de la presente
ley, o de designacion coma Jefe.o Subjefe de la Policia Provincial.

‘SECCION |

ASCENSOS ORDINARIOS

Articulo 50.- El ascenso ordinario se conferira anualmente a partir del 1° de enero de

cada afio, para satisfacer las necesidades organicas y abarcara al personal que haya
satisfecho las exigencias que determine esta ley Y su reglamentacion. '

Articulo 51.- Los ascensos ordinarios del-personal policial los concede el:Poder Ejecutivo '

Provincial a prOpUesfa de la Jefatura de Policia, previo tratamiento de |a JUnta Permanente
de Calificaciones, o o B

Articulo 52.- A Ios fines de regular los ascensos de acuerdo a los intgreses institUcidnales
Y mantener una adecuada proporcionalidad. entre ingresos y egresos, los ascensos se
estableceran conforme a Ia jerarquia, especialidad y categoria del personal que se
considere. La reglamentacion de esta ley fijara la forma de establecer las vacantes a
considerar en cada caso. o _ S oL
: "'A_rticuid 53.- Para ser:-ascéndidé"'é!'g'rado iﬁrﬁédiéto étjperior €8 necesario contar con
* vacantes en dicho grado, cumplir con las exigencias que especifique la reglamentacién y

teneren el grado el tiempo minimo de afios que a continuacién se establece:
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.- PERSONAL SUPERIOR: |

a) Especialidédes Seguridad, Penitenciaria, Bomberos y Comun.icacion'es: ) |

Comisario General : un (1) aﬁo
~ Comisario Mayor: dos (2) anos
" ‘Comisario Inspector: tres (3) afos
Comisario: tres (3) afios
Subcomisario: tres (3) afios
Principal: cuatro (4) afos
Inspector: tres (3) 'aﬁos
Subinspector: tres (3) afios
Ayudante: tres (3) afios )T

b) Especialidades Profesionales de cinco (5) o fnés. afos de e::stUdios universitarios:

Comisario Mayor: tres (3) afios
Comisario Inspector: cuatro (4) afios
Comisario: cuatro (4) afios
Subcomisario: cuatro (4) afios
Principal: cinco (5) afios |

Inspector: cinco (5) afios

c) Especialidades Profesionales de cuatro (4) afios de estudios universitarios o terciarios:
Comisario Inspector: tres (3) afios

Comisario: cuatro (4) afios

Subcomisario: cuatro (4) afios

Principal: cuatro (4) afios

A - Inspector: cinco (5) afios | | L | I
\ Sublnspector cinco(S)afios .- . .l . Es &l g} Original .-
l S oo 18 : RICARDO E/CHRUQUEMAN
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d) Esp'ecialidades Profesionales de tres (3) aﬁos' de estudios terciarios

Comisario: tres (3) afios

- Subcomisario: tres (3) afios

Principal: cuatro (4) afios
Inspector cinco (5) afios
Subinspector: cinco (5) afios
Ayudante cinco (5) afios

II.- PERSONAL SUBALTERNO: Todas las especié!idades

Suboficial Mayor: un (1) afto
Suboficial Auxiliar: dos (2) afios
Suboficial Escribiente: dos (2) arios
Sargento 1°: tres (3) afios
Sargento: tres (3) afios

Cabo 1°: tres (3) afios

Cabo: tres (3) afios

Agente: tres (3) aﬁos

ll.- Cumplldo el tiempo minimo en el grado y estando en fraccion, para cahf icar las
aptitudes y establecer el orden de ascenso dentro de Ia misma jerarquia prevaleceran en

- este orden los siguientes factores:

a)A |guaidad de grado, prevalecera la antlgUedad en e! mlsmo

;b) en caso de lgualdad prevalecerén Ios actos destacados del ° senncno reahzados en la

jerarqu:a y cuyo mérito se acredite fehaclente y documentadamente
¢) de mantenerse la igualdad, prevaleceran las especialidades de alto rlesgo siempre que '
se cumplan los requisitos de su mantenimiento:

d) de mantenerse la’ igualdad, prevaleceran las especialidades profesnonales

e) de mantenerse la igualdad, prevaleceran como demértto las hcencuas medlcas

;la'feDe 2tdmentg da vontronRegmtm
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' desvinculadas del servicio usuffuctuadas en el grado;
f) de mantenerse la iguaidad, prevalecera la edad;
g) de mantenerse la igualdad, prevaleceran como demérito las sanciones dlSClphnal‘laS
aplicadas en el grado; - ,
h) de mantenerse la igualdad, prevaleceré el orden de ascenso determmado en el grado
actual. L i _
Tanto para la eliminacion como para el ascenso, ia evaluacion en base a estos principios
estara a cargo de Juntas de Califi caciones que, mtegradas como determine la
reglamentacion, seran érganos de asesoramiento del Jefe de Policia guien resolvera sobre
el particular. Las especnalldades profesionales obtenidas en un grado no serén tenidas en
cuenta para calificar las aptitudes y establecer el _or'den de ascenso al grado inmediato
superior si, para cursar dichos estudios, el causante haya debido alejarse de los servicios
habituales a prestar en la Provingia, deblendolas tener en cuenta al momento de tratarse
elascenso ala] jerarquia subsiguiente. S
El Subjefe y los Oficiales Superiores que ihtégren la Junta Superior de Calificaciones
seran calificados exclusivamente por el Jefe de Policia. |
Articulo 54.- La calificacion de las aptitudes del. personal que se deba considerar, tanto
para el ascenso como para la eliminacion, estard a cargo de la Junta Permanente de
Caliﬁcac_idhes. la gde estara integrada como determine la reglamentacion de esta ley; sera
el dérgano de asesoramiento de la Jefatura de Policia quien resolvera sobre el particular,
no pudiendo adoptar medida contraria ala aconsejada sin justificarlo dacumentadamente.
Para calificar a los suboficiales, la Junta de Calificaciones sera lntegrada por un cincuenta
por ciento (50%) de suboficiales mayores 0 en su defecto los de mayor jerarqma al
momento de conformarse la Junta. _
Articulo 55.- De acuerdo con las funciones especificas, origen del mgreso y especnahdad
. los grados maximos a alcanzar son los que se especn‘“ can en el articulo 15.
Articulo 56.- No podré ascender el personal que al momento de ser evaluado se
encuentre en alguna de las siguientes circunstancias: _
a) Con licencia por enfermedad o accidente desvinculado del servicio supenor a SElS (6)_ :
meses. Cuando acredite poseer las aptltudes pswofnsncas necesanas podra ser ascendldo
con la fecha que le haya correspondido, manteniendo su antigU%dad B

; :\ Onglnal
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b) con licencia por asuntos personaies que exceda los.dos (2) meses. Si se remtegrara en

ese término, podra ser ascendido con la fecha que le haya correspondido, manteniendo su
antigiedad. Si fa licencia mencionada superara los dos (2) meses, no podra ascender;

c} cuando estuviera sometido a sumario administrativo hasta tanto se resuelva Su

ser ascendido con la fecha que le haya correspondldo mariteniendo su anhgﬂedad“ )

responsabilidad disciplinaria. Si fuera sobreseldo o la sancion sea de carécter leve, podra |

d) desaparecido, hasta tanto cese esta situacién; de no resuftar responsable de la misma
- se procedera por similitud a lo determinado en el inciso a); )

e) en servicio pasivo, hasta tanto se resuelva su causa por regulanzaclon -absolucion,

sobreseimiento o sancién disciplinaria que no sea motivo de postergacién, oportunidad en

que se obrara por similitud a lo determinado en el inciso a);

f) no haber aprobado los cursos de capacitacion correspondientes a cada grado conforme
lo determ:ne la reglamentacuﬁn correspondiente:;

-

g) por frecuentes sanciones d:scrphnanas o faltas aI servicio por enfermedad desvmculada ,

del serwmo salvo opinion favorable de la Junta de Calificaciones. La Jefatura de Policia
impartird anualmente las directivas a tener en cuenta para evaluar el ‘quantum de las

sanciones y/o de las licencias - medlcas y las facultades de la Junta para conSIderar casos |

'excepcmnaleS‘ o

h) por embargo de haberes, excepto los supuestos de |ItIS expensas 0 por deuda no
contraida por el embargado; '

i} en el caso de suspensién de Juicio a Prueba previsto en el articulo 27 de} Cédlgo Penal,
y hasta tanto dure la medida, ello mdependlentemente de la resolucién que recalga en el

sumano admlmstrat{vo que se instruya por la mlsma causa

_SECCIONIl

ASCENSOS EXTRAORDINARIOS

. Artlculo 57.- El ascenso extraordinario podra producirse en los siguientes casos:

a) Para los casos de estos actos destacados del serwcm cuyo mérito se acredlte
fehaciente y documentadamente a! grado mmechato supenor

_ gel Ongmal
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b) por pérdida de vida o de aptitudes psiquicés y/o fisicas que' incapaciten deﬁnitivamenté _
al causante para la funcién policial, derivados de actbs destacados del servicio, ée
otorgaran tres (3) jerarquias mas a _Ié que poseia el afectado al momento de su
faltecimientq o hecho incapacitante. En el caso de no existir en la especialidad, grado o
grados inmediatos superiores, se aplicara lo di'spuesto en el articulo 98 de la presente ley;
c) para los casos de pérdtda de vida o de aptltudes psiquicas ylo fisicas que incapaciten
defi n:tlvamente al causante para la funcion pohcnal denvados de actos ordinarios del
servicio, se otorgara una Jerarqma mas ala que poseua el afectado al momento de’su
fallecimiento o hecho mcapac:tante En el caso de no existir en la especnalldad grado o
grados inmediatos supenores se aplicara lo dispuesto en e! articulo 98. _
Los ascensos estipulados en los incisos b) y ¢) se otorgaran a partlr del dia en que ocurra
el hecho incapacitante. ;

Articulo 58.- Los ascensos extraordinarios del personal en actividad en funcion del
articulo 57 inciso a); seran concedidos por el Poder Ejecutivo Provincial a propuesta de la
Jefatura de la Policia, seglin las normas que se determinan para.jos ascen_sbs ordinarios.

« Cuando-se trate de ascensos ‘post m‘értem“'c’r el promovido se encuentre llamado a
prestar servicios o retirado, seran otorgados por el Poder Ejecutrvo Provincial a propuesta
directa de la Jefatura de la Policia. ,

Articulo 59.- Los ascensos extraordinarios del personal en actlwdad en funcién del
articulo 57 inciso a) seran previamente considerados por la Junta Pen'nanente de
Calificaciones que en cada caso corresponda. Tratandose de Oficiales Jefes y Superiores.
debera ser por decisién unanime de sus ihtegrantes._

Articulo 60.- EI ascenso extraordinaric contemplado en el aﬁiculo 57 inciso a) se otorgara
al grado inmediato superior. _

Articulo 61.- Al otorgar el ascenso “post mortem" el Poder Ejecutlvo Provmc:al lo hara
desde el dia en que se produjo el hecho que provocara el fallecimiento del causante.

La iniciacién e .imp'ulso del tramite tendiente al reconocimiento de la promdcién de grado

establecida en esta secéién seran realizadas de oficio, a través de la Jefatura de Policia.
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" CAPITULO VI
LICENCIAS

Articulo 62.- Se entiende por licencia la autorizacian concedida por autoridad competente
al pefsonal policial en actividad o llamado a presfar servicios para eximirse
temporariamente de las exigencias del servicio por un periodo de un (1) dia 0 mas. |
Articulo 63.- E| personal policial tendrs - derecho al uso-de las siguientes licencias:
ordinarias, extraordinarias 'y especiales. La reglamentacién de esta ley fijara los requisitos,
alcances, términos y atribuciones para solicitar y conceder las licencias previétas en este
capitulo. | | |
Articulo 64.- La licencia ordinaria es la que se otorga una vez al afo al pérsonal policial
con arreglo a lo que en lé matéria establezca la reglamentacion de esta ley, la que no
podra ser inferior a los treinta (30) dias hébiles. | |

La licencia ordinaria sQlo padra ser acumglativa_para el Jefe de Policia cuando no -.eﬁsta' .
‘Subjefe. En todos-los demés'casos'no seré acumulativa, sera de carécter obligatorio y su

cumpiil_"niento solo podra ser suspendido, interrumpido o condicionado por la Jefatura o
Subjefatura de Policia, cuando ex'istan razones q'ue asi lo justifiquen. |
Las licencias no usufrUctuadas por orden superior o por el motivo expuesto en el presente
articulo podran ser compensadas en dinero u otorgadas en forma acumulada a criterio de
la Jefatura de Policia o de |a autoridad competente, seg(n corresponda,
Los Jefes de _depéndencia deberan arbitrar. los medios para que en forma equitativa el -
personal tenga la oportunidad, erat@Vamentg, de c_ii'sf.r.ut'a_r de la licencia ordinaria en época
vacacional, T | o
Articulo 65.- La licencia extraordinaria_tiene porfinalidad la atencién de asuntos
particulares, de familia, de servicio o las de étra naturaleza. Se agrupara segln los
motivos: o ' ' |
a) Por antigliedad:
b) po_f asuntos personales;

c) por matrimonio;

. RICARDGE, CHEUQUEMAN
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d) por nacimiento o adopcién; |
e) por fallecimiento;

" “f) por asuntos del servicio;

g) por estimulo;
h) por estudio;
i) de invierno. _ .
Articulo 66.- La licencia especial se concede para la atencion de la salud, agrupandose -
segun los motivos en; ' | |
a) Licencia para donar sangre; .

b) licencia por enfermedad comun; , _

c) Iicenéia por enfermedad o accidente de largo tratamiento, vinculado al servicio; |

d) licencia por enfermedad o accidente de largo tratamiento, desvinculado del servicib;
e) licencia por maternidad;

f) licencia por lactancia; ‘

g) licencia para atencién de familiares enfen'nos en primer grado de consanguinidad u
otros a cargo,

h) para donar 6rganos; el encuadre de esta licencia se regira por el inciso ¢).

Articulo 67.- La licencia extraordinaria por antiguédad se concedera al personal en
actividad que solicite su retiro y posea una antigﬁe'dad superior a los veinticuatro (24) afios
para el personal superior y diecinueve (19) para el persona! subaltemo. Se concedera por

un plazo de seis (6) meses a cuyo termmo el causante pasaré a disponibilidad hasta el
otorgamlento det" nitivo del retiro.

Articulo 68.- _La reglamentacuon de esta ley fijara los requisitos, alcances, términos y
atribuciones para solicitar y conceder las restantes licencias. o

" CAPITULO VIII

_ HABERES

_Articulo 69.- El personal policial cohtinuaré equiparadb en los h_aberes,'SUplementos

generales, suplementos particulares y asignaciones que percibe, para cada jerarquia, al
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- personal de la Policia Federal Argentina, sin perjuicio de las mejoras que pueda 6torgaf el

Poder Ejecutivo Provincial a partir de la presente ley.

Articulo 70.- El personal que sea designado Jefe o Subjefe de la Policia de la Provincia
de Tierra del Fuego, Antarfida & lslas dei Atfantico Suf. percibira adémas del haber
correspondiente, un plus por funcién jerarquica con deduccion de apdrtes que se fijara en

la reglamentacion de esta ley. Esta bonificacion sera computable para el célculo dei haber

de retiro en el supuesto de permanencia en el cargo por un término no inferior a doce (12)

meses ininterrumpidos.

Articulo 71.- E! sueldo basico ¥y la suma de aquelios conceptos que perciba la generalidad -

del personal policial en servicio efectivo, Cuya enumeracién y alcances determinen esta ley
Y su reglamentacién se denominara “haber ménsual_"._ ) - Ny )
Articulo 72.- Cualquier asignacion que en el futuro se otorgue al personal policial en

actividad y la misma revista caracter general, se incluira en el rubro del “haber mensual” -

que establezca la norma que Ia -dtorgue. _ _ |
Articulo 73.- Los agregados al sueldo basico, que integran el haber mensual 'y demas
suplementos y compensaciones, constituyen ei reintegro. de los mayofes gastos que
origina la responsébilidad profesional, no computandose en consecuencia a los efectos de
la liquidacién de gravémenés impositivos correspondientes al personal que reviste en
actividad o retiro de acuerdo con o establecido en esta ley, sus ampliatorias Yy
reglamentaciones. _ L | |

Articulo 74.- Los suplementos generales para el personal en actividad seran:

a) "Antigliedad de Séfvicio", que lo percibird en cada grado y en el monto y condiciones |

. gue.detarmine ia reglamentacion de esta ley; ‘

b) "Suplemento' por Zona Desfavorable", que Io percibira en cada Qrado y sobre el cien por
ciento (100%) de los importes que tengan caracter remunerativo y bonificable.:

c) "Tierripo Minimo en el Grado", que lo percibira a partir del momento que cumpla los
tiempos détenninados en el articulo 53 de Ia presente ley, y en el monto que determine la
- reglamentacién de ésta.

- Articulo 75.- Los suplementos particulares para el personal en actividad, los percibira L
quien desarroile tareas que impliquen normalmente un riesgo o peligro o provoquen un -

deterioro fisico o psiquico, en el monto y condicicnes que fije la reglamentacion, sin

€3 Control y Registro
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Del mismo modo el Poder Ejecutivo Provincial podra crear suplementos pamculares en

perjuicio de Io establecido en el artlculo 69.

razon de las exigencias locales a que se vea sometido el personal, como consecuencia de
la evolucion técnica de los medios que e’quipan a la institucion, o de las zonas, ambientes
o situaciones espemales en que deba actuar.

‘Articulo 76.- El personal que’ deba realizar gastos extraordmarlos para cumplimentar

actividades propias del servicio serd compensado en la forma y condiciones que determine

la reglamentacion de esta ley.

Articulo 77.- El personal policial en acﬁvidad percibira en concepto de retribucién los

porcentajes que para cada situacion se determina:

a) Servicio efectivo: la total;dad de las remunerac:ones que correspondan en razén de su

grado, antigiiedad, destino, actwldadyespecuallzac:on .
b) disponibilidad: la totalldad de las remuneraciones que correspondan por 5|m|||tud alo
expresado en el inciso a) excepto los que se encuentren con licencia por asuntos

personales superior a dos (2) meses. A “partir de los dos (2) meses y mientras dure la |

licencia, el causante no permblra haberes;

c} pasiva: el cincuenta por ciento (50%) del total de |as remuneracrones correspondientes
al servicio efectivo, con las siguientés salvedades ST '

1- el personal que reviste en esta situacion por d_ete'rieién O proceso y sea absuelto o
sobreseido definitivamente, percibira la diferencia de haberes que no se le haya abonado
durante el tiempo que haya durado ésta situacién; - '

2- el personal con licencia por asuntos personales a partir de los dos (2) meses, no

percibira haberes mientras dure la licencia, sin perjuicio de lo establemdo en el articulo 43

“incisoc);, - "

d) en condicién de desaparecido los derechohabientes percibirén las remuneraciones que
le corresponda al causante en la situacii_’:n de revista que tenia y hasta tanto se aclare su
situacion juridicamente; | |

e) los alumnos desde su incorporacién definitiva en el instituto, percibiran una ayuda_

econémica mensual -beca- equivalente al sueldo de Agente de Policia. De dicha
asignacion se descontara el sesenta por ciento (60%) para solventar gastos de educacién,

_ algjamiento, . ensefanza,  alimentacion, _.'_yes_timenta' y materiales didacticos. Tales:
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descuentos se efectuaran ‘'solamenté sobre Ia remuneracion’ neta‘mensual y aguinaldos,

- excluidos los descuentos que por ley se establecen para aportes jUbiIatori'os, obra social y

‘enicuadre en el inciso a).

otros creados o a crearse.

- CAPITULO IX

'ACCIDENTES, ENFERMEDADES Y FALLECIMIENTOS

.-

- SECCION|
ENCUADRES

Articulo 78.- Para [a caliﬁcacién legal de los faliecimientos, accidentes Y enfermedades
sufridas por el personal, se tendran en cuenta las siguientes normas;

a) Se considerara que el fallecimiento, lesion o enférm_edad se hallan vinculados al servicio
cuando se hayan contraido o agravado por hechos o actos derivados en forma directa o
inmediata de la condicion de policia aungue al momento de producirse el hecho el
causante no esté de servicio, esto es qde sébre las circu'nstanciés del hecho tenga
inciden_cia determinante el estado policial y s'iempre gue no se acredite grave negligencia _
del causante en la produccion del hecho: ' ' -
b) se considerara "‘des'vinculado.del servicio" todo deceso, lesion o enfermedad que no -

SECCION I

SUBS_IDIOS o
Articulo 79.- Cuando se produzca el fallecimiento del personal policial en actividad o retiro _
por actos vinculados al servicio, los deudos del causante con derecho a pension,
percibiran por una sola vez y sin perjuicio del beneficio previsional que corresponda, un -
subsidio equivalente a quince (15) veces el haber mensual que por todo concepto percibe

27
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un Comlsano General en actlwdad con la maxima anttguedad de servicio. -

El mismo subsidio se liquidara por una sola vezy sin perjum:o del beneficio que acuerda el
articulo 57, al personal policial que resulte total Yy permanentemente incapacitado para la
actividad policial.

:TiTULO 1]
PERSONAL POLICIAL EN RETIRO
; CAPinLo |
"RETIRO - GENERALIDADES )

Articulo 80.- El retiro es déﬁnitivo'y produce los siguientes efectos: _

a) Cierra el ascenso y produce vacantes en el grado y especialidad del causante;

b} no permite desempefiar cargos propios del estado policial en la institucion, salvo el caso
del llamado a prestar serwcuos

c) modifi ica Ios derechos y obhgacnones especuf icos del personal en ac’tlvudad ‘manteniendo
los deberes del artlculo 8° que les son propios. ‘ B . i
Articulo 81.- EI retiro del personal policial, sera decretado por el Poder Ejecutnvo de la
Provincia a propuesta de la Jefatura de Policia, de acuerdo con el régimen prescripto en
esta ley y su regIamentacnon dandose postenormente intervencion a la Caja respectiva.
Articulo 82.- Ademas de los cargos emanados del llamado a prestar servicio, es
compatible con la situacién de retiro el desempefio de empleos en la Policia de la
Provincia, que no tengan estado policial, segin las condiciones que determine la
- reglamentacion de ‘esta ley y demas -dispbsicioneé due resulten aplicables. _
Articulo 83.- El pase a situacion de retiro podra ser voluntano u obligatorio por las causas
que determina esta ley. ‘ L |
Articulo 84.- Los tramites de retiro podran sus.penderse por las siguientes causas:
a) Por resolucion del Jefe de Policia, cuando se trate de personal cuya situacién esté

comprendida en los sumarios administrativos en instruccién;
: Es copia fiel del

28

"~ RICARDO E. UHMAN
Jefe Departamante de Cen



b) por resolucién del Poder Ejecutivo Provincial . | )
1- Cuanc_ip impere estado de sitio, o la situacion general indique la inminencia de su’
implantacion; | R

2- a requerimiento del Jéfé_ de Policia, debidamente furndame.ntad'o.
CAPITULO |
. LLAMADO A PRESTAR SERVICIOS

Articulo 85.- El personal en situacion de retiro, constituye ei complemento de los efectivos
en actividad de |a institucién vy estaran destinados a reforzarlos cuando razones de
necesidad asi lo aConsejen. Sin perjuicio del haber de retiro, este personal percibira como

- femuneracidn el noventa por ciento (90%) de. ia remuneracion correspondiente a su'grado

y antigiiedad que perciba ;e-l personal en actividad, - | 7_
Articulo 86.-' E! personal poliéial en situac_ién de retiro, podra ser llamado a prestar '
servicios por el Poder Ejecutivo Provincial, propuesta de la Jefatura de Policia en los
casos y condiciones que determin'e la reglamentacion de esta ley, la que éstableceré
ademas los requisitos del E:ese de eétos servicios y las demas disposiciones hecesarias '
para regular las actividades de| personal, | | S

Articulo 87.- Cumplidos los recaqdqs‘l‘ega[es_.y reglafnentario's, el acatamiento al llamado |

" a prestar servicios es obligatorio y no podra ser rehisado,

actuacion administrativa, régira io dispuesto en el articulo 42 inciso g) de la presente ley.
- Articulo 89.- El personal. llamado a prestar servicios tendra los deberes y .derech_os ,

propiocs del personal en 'actividad, con la excepcion de lo referido al régimen de promocion

Articulo 88.- Para el personal llamado a prestar ‘servicios cuando se encuentre bajo .

ordinaria. Para el cémputo de servicios y percepcién de haberes seran de aplicacion las
normas que especificamente se le confiere en esta ley y su regiamentacion, '

o amerh daCentroly Reégistro. -
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CAPITULO Il
RETIRO VOLUNTARIO

Articulo 90.- El personal del cuadro permanente podré pasar a la situacién de retiro a su |
solicitud, en la forma que determine la reglamentacion de esta ..Iey, cuando haya
computado veinte (20} afios simples de servicios el personal supenor y dlec15|ete (17)
anos s:mples el personal subalterno.

Cuando el causante se halle bajo sumario por cuestiones disciplinarias, sera facultad
discrecional de la Jefatura otorgar el retiro voluntario, sin pérjuicio de que conforme al

resultado de Ias actuac:ones dicho retiro se transforme en retiro obilgatono cesantia o
exoneracion, o

CAPITULO IV
RETIRO OBLIGATORIO

Articulo 91.- El personal superior y subalterno pasara a situacién de retiro obhgatono por

alguna de Ias siguientes causas: _

a) Por razones de cargo: los Ofi c:ales Superiores que ocupen. los cargos de Jefe y Subjefe

de la Policia Provmcnal cuando cesen en los mismos, salvo este ultimo si fuera designado
para reemplazar al Jefe .

' b) por persistir las- sntuamones que determma el arttculo 43 y no corresponda cesantia o

exoneracion;

¢) por calificacién o postergacion;

1- Los que por causas debidamente justificadas merezcan calificacién que de acuerdo a la

reglamentacién de esta ley, impida su permanencia en'la'institucién;

2- los Ofi cia[es Superiores'que habiendo sido considerados para el ascenso en tres (3)

periodos no hayan ascendido hamendolo en cambio uno mas moderno. '

-31os Oficiales Jefes que habiéndo’ sido conStderados para el ascenso en tres (3) periodos

consecutivos y no hayan ascendido haciéndolo en cambio uno méas modemd;

RICARDOE. CHEUQUEMAN .h'o.
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4- los Oficiales Subalternos que h_abiendo sido considerados para el ascenso eh tres (3) |
periodos consecutivos Y no hayan asc;en_didp haciéndolo en cambio uno rrj_.jéls moderno;

d} para‘ producir vaéahtes: los E)ﬂcialéé .'S'Ll.per_iéi'es, ‘_ Oficiales Jeféé | y 'Stiéoﬁciale.s )
Superiores que hayan obtenido los 6rden_es de méri'torrriés bajos, Esta medida sélo b.cdfé
ser adoptada Iuego de haber agotado las restantes causas de eliminacién citadas y hasta |

completar el niimero de vacantes a producir en cada grado.
CAPITULO V
COMPUTO DE SERVICIOS -

'Articu_lo"92.-‘ A.los-fines de estabiecer el derecho y haber de retiro se computaran los
servicios prestados segah‘lo determine Ia'reglamentacién de esta ley, de acuerdo con lo
siguiente: ' '

a) Para el personal en actividad:

1- Simple, en todas las situaciqnes de servicio éfectivo y de disponibilidad. En la misma
forma para la situacion de servicio pasivo que prescribe el articulo 46; L
2- bonificado, salvo el personal de alumnos, hasta un cincuenta por ciento (50%) en los

-,0asos_de .activid,ades:_ ries_go_sas,. 0. -cuando -presten . servicios en las circunstancias
determinadas segln lo establezca la reglamentacion de esta ley; ‘_ ; _ .
b) para el personal ilamado a prestar servicios, cuando e decreto del Poder Ejecuti_vo-
Provincial expresamente io determine, e que en todos los casos sera sirhple. El tiem'po‘
que se éomputa en esta situacion acfecentaré el haber de retiro que le corresponda R
cuando cese la prestacion de servicios en esta situacion. _

Articulo 93.- Se computaran como afios simples de servicio a ios fines exclusivamente de
retiro voluntario u obligatorio: ' ' ' _
a) Los prestados en la Policia Provincial,. desde el alta con estado policial hasta la fecha
efectiva de egreso, determinada,_ppr resolucion de aui_:_oridad competente; ... e |

b) los prestados en 'Fuerzas An'nédas, Fuerzas de Seguridad, Policias Nacionales y
Provinciales, y Servicios Penitenciarios N‘acionales y ProVinCiales, con .estado r_nilitar,"
policial o penitenciario, a bartir de los qm‘nce (15) afios siniples de servicios en Ia Policia

&Qpia flefdel Original. o
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Provincial;

¢) los servicios civiles prestados en la Administracion Publlca Nacuonal Provmcnal c -
Municipal o, en la Policia Provincial a partlr de los veinte (20) afios simples de serwcno'
~ para el Personal Superior y quince (15) para el Personal Subalterno. conforme al inciso a);
d) cuando el personal haya obtenido un titulo universitario, terciario universitario
(licenciaturas) o terciario (técnico superior o perito), se computaran como afios simples de
servicio, los correspondientes al cincuenta por ciento (50%) del ciclo Tectivo regular de ia
carrera, vigente al momento de cursérta. siempre que el afectado haya prestado diez (10)
afios simples de servicio en la Policia Provincial, posteriores a la obtencién del titulo. No _
se computarén los afios de estudios cuando para ser cursados, el personal haya sido
becado por la Policia Provincial fuera de la Provincia o eflo signifique un alejamiento de los
servicios a prestar en ella
e) los afios mencionados en los mmsos b), c) y d) no se computaran en los casos de ba;a
cesantia o exoneracion, cualqwera sea la antigliedad del causante. v
Articulo 94.- Al personal que simuitaneamente se haga acreedor a mas de un computo de

servicios ° bomf cacmn se le consuderara umcamente el mayor de cada uno.
CAPITULO VI
HABER DE RETIRO

Articulo 95. El haber de retiro se calculara sobre €l cien por ciénto (100%) de ia suma de

los conceptos de sueldo, suplementos generales'y' bonificaciones por especialidades
- profesionales o de alto riesgo.con-deduccion de-aportes- gque conformen la remuneradién

del personal en servicio efectivo, del mismo grado, antlguedad espemalldad y segun la

escala de porcentajes proporcuonales al tiempo de servicio.

En todos los casos y para todos los efectos el haber de retlro tendra el m|smo tratamiento

que el sueldo, suplementos generales y bonificaciones -profesionales o por riesgo con

deduccion de aportes que perciba el personal en servicio efectivo.

Las asignaciones famlllares suplementos particulares sin deduccnon de. aportes y Ias_‘
‘Q\ compensacmnes quedan excluidos a los efectos del caleulo del haber de retiro.
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Cuando corresponda haber de, pasxwdad en el caso de cesantia, de conformudad al

REG

articulo 7°, aquél se calculara segin la escala de porcentajes proporcionales al tiempo de
servicio, sobre el ochenta y dos por ciento (82%) del haber de retiro que haya
correspondldo si el causante hubiese pasado a esa situacion. ,,
Cuando corresponda haber de pension en el caso de exoneracion de cﬁonform:d’ad al
articulo 7°, aquél se calculara segun la escala de porcentajes proporcionales al tiempo de
servicio, sobre el setenta y cinco por C|ento (75%) del haber de retiro que haya -
. correspondido si el causante hubiese pasado a esa situacion.
Articulo 96 Tendré derecho ai haber de retlro
~.a) En el retiro obhgatono .
1- Ei perscnal comprendldo en el artlculo 41 inciso b) de la: presente ley, cualquiera sea el'
tiempo de servicios computados;
- 2- el personal que por otras causas haya pasado a esta sijtuacion cuando tenga
computados diez (10) afos policiales simpies de serwcm como minimo;
b) en el retiro voluntario: el Personal Superior y Suba[terno que haya computado veinte .
(20} y diecisiete (17) afios simples de Servicio, respectlvamente _
Articulo 97.- Al personal policial que pase a situacion de retiro por alguna de ias causas
“que se determinan a continuacion, se e fijara 'el'siguiente haber de retiro:
a) Por incapacidad o inutilizacion, por enfermedad contraida o agravada o por acc:dentes_
wnculados al servicio de conformidad a lo establecido en el articulo 571 mmsos blyc)dela _
presente ley, el cien por ciento (1 00%) de la remuneracion correspondiente a la jerarqwa o
que deba otorgarse. Cuando Iz inutilizacion produzca una disminucién del cien por ciento
(100%) para el trabajo en la vida civil, se agregara un quince por ciento (15%) al haber de
 retiro fi ijado en el parrafo anterior y ademas se le considerara como revistando en servicio
efectivo a los fines de la percepcion de todo otro haber que corresponda al personal de su
grado en actividad, servicio efectlvo con exclusion de los suplementos particulares y |
compensacaones , '
b) por incapacidad o inutilizacion denvadas de hechos o enfennedades desvinculados del |
servicio o estado policiales, de ‘acuerdo a la escala del articulo 100 de la presente ley. Si
no alcanza el minimo de diez (10) anos simples de servicio, se computara a razon del tres
\ por ciento (3%) del total de sus remuneracnones por cada afio de servicio;
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c) por retirarse en el cargo de Jefe o..Subjefe de esta Policia, los Comisarios gene'rales en .
actividad, cualquiera sea la antigﬁédad en fa institucion y eh el ejerciéio del mismb, el

porcentaje sera del cien por ciento (100%) de su haber. , _

Articulo 98.- En el caso de no existir en la especialidéd, grado o grados inmediatos

superiores para los .casos del arﬂcu!o' 57 incisos b) y c)rde la presente ley, se aplicaré

sobre la maxima jerarquia alcanzada, un pprge_ntaje del cinco por ciento (5%) pbr cada

uno de los 'grados qué no hayan podido concederse. | | _
Articulo 99.- Cuando la graduabién del haber de retiro no se encuentre expresamente
determinada en ningln otro articulo de la ley, sera proporclonal al tiempo de servicios de
acuerdo a la escala que. determlna el articulo 100 dela presente ley.

A los efectos del-haber de retlro la fraccion que pase los seis (6) meses, se computaré
como afo entero, siempre que el causante tenga el tiempo minimo para el retiro
voluntario. | | |

Articulo 100.- Los haberes de retiro y pasividad se mantendran permanentemente'
actualizados: ) L e

a) En los casos a qué se refieren los éﬁicﬁidé 96"y 97 de la preseht'élley.'ségﬁn las
normas.de éstos con referencia a las variaciones que se produzcah en lasvremun'eraciohes
. +en cuyarelacion estén establecidos los'beneficios;

b) en los casos de baja con derechoc a haber de pas;wdad o penSién aphcando Ios
'porcentajes proporc:onales al tiempo de servicios establecidos en ,el articulo antenor,
sobre él ochenta y dos por ciento (82%) o setenta y cinco por ciento (7'5%)
respectivamente, del haber de retiro en cuya relacion estén establemdos los beneﬂcaos

c) en las demas sutuacnones aphcando los porcenta;es de este articulo, sobre el-total del
sueldo, suplementos generales y bonifi icaciones con deduccion de aportes, del personal en
Servicio efec_:two del mismo grado y antigliedad.

Afios de servicio Personal.Suﬁerior .- Personal Subalterno -
10 | 50% O 50%
11 : : 93% . 55%

12  56% 0%
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13 59% 65%
14 | 62% 70%
15 3 65% 75%
16 6% 80% -
17 . . 73% 85%
18 S TT% 90%
19 S 81% 95%
20 - - 85% 100%
21 . .. 8e%. 100%
2 gy 100%
23 94% © 100%
24 - 97% 100%

100%

25 o 100%

A los efectos del haber de retiro, la fraccién que pase de los seis (6) meses se computara

como ano entero, solamente si e| causante hubo computado el minimo de anos simples de

~ servicio conforme lo determina esta ley. La fraccién inferior a seis (6) meses sera

desechada.

TiTULOIV

PENSIONISTAS

CAPITULO |

DEUDOS CON DERECHO A PENSION

Articulo 101.- Los deudos del personal co‘h derecho a pension son los siguientes:

a) Los viudos', siempre. que no estén separados
culpa en virtud de sentencia firme de autoridad j

-de hecho o derecho-, o divorciados por su

udicial;

b) que exista cﬁonvenio de cuota alimentaria dériVa'da de separacion

-de hecho o derecho-, '

!
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o divorcio, debidamente certificado; |

c) los convivientes que hayan convivido publicaménte en apai'ente matrimonio duranté por
lo menos cinco (5) afios inmediafamen_te anteriores al fallebimiento del causante, plazo
que se reducira a dos (2) afios cuand'o hayan descendencia. Para acreditar ello, se debera
cumplir el procedimiento probatorio que establezca la reglamentacion de esta ley; |
d) los huos solteros: - |

1- hasta su mayoria de edad, en tanto no estén emancipaddS' |

2- los mayores hasta Ios velntlsels (26) afios si cursan regularmente estudlos de nivel
terciario o universitario; .
~3- los mayores mcapacntados definitivamente 'para el trabajo; _ _

e) los pédres. incapacitados definitivamente para el trabajo, carentes de beneficio
prewsmnal _ o '
'f) los hermanos solteros que esten a cargo de! causante al momento del fallecimiento,
siempre que carezcan de beneficio prewsmnal mas favorable:

1- hasta su mayoria de edad, en tanto no esten emancipados;

2- los mayores hasta los vemtlséls (26) anos SI cursan regularmente estudlos de nlvel _
terciario o universitario: ' T ' ' T
3- los mayores incapacitados deﬂmtavamente para el trabajo.

La carencia de beneficio previsional en los casos que asi se exija, sera determmada y
comprobada en la forma que especifi que la reglamentacion de la presente ley.

Con respecto a la incapacidad Iéborativa sera declarada en' tddos los casos por una Junta
de - Reconocnmrentos Medicos, tal cual lo establecen las disposiciones legales en Ia'_

materia. _

Articulo 102.- Los deudos del personal, concurren a .ejercitar s_u"derecho a pénsic’;n con
arregio a-la situacién existente al dia del fallecimiento de! causante no pudiendo con
postenondad al mismo concurrir a ejercitar ese derecho cuando no. lo tengan en aquel
momento. . ' '
~ Articulo 103.- Los deudos compréndidos en los incisos d) y e) del articulo 101 de la
presente ley, tendran derecho a concurrir como derechohabientes, solaménte en el caso
que estén totalmente a cargo del'policia fallecido.

-
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CAPITULO I
HABER DE PENSION

Articulo 104.- E| haber de pensrén se concedera a los deudos con derecho a €, en el_

siguiente orden: ' '

a) Los vrudos y/o convivientes, en concurrencra con los hijos;

- b) los hijos, no exrst:endo viudos yfo convivientes:
¢) los viudos y/o convrvrentes en concurrencra con los padres no habiendo hijos;
d) los viudos y/o conv:wentes no existiendo hijos ni padres
e) Ios padres, no existiendo viudos, convivientesg ni hijos;

1) los hermanos no existiendo viudos, convivientes, hijos ni padres. _
Articulo 105 La dastnbucxon del haber de pensién se efectuara con arreglo a las
siguientes disposiciones: _

a) En caso de concurrencra de vrudos ylo convrvrentes e hijos, correspondera la mitad

" dlvrdrda entre los vrudos y conv:vrentes en partes iguales y la otra mitad se dividira en
partes iguales entre los hijos; . ' ' ‘

b) en caso de concurrencra de hijos, contemplados en el articulo 101 inciso d) de la
presente ley, el haber de pensron se dividira por partes |gua!es entre los mismos:
¢) no existiendo hijos y concurriendo a la-pension’los viudos y convivientes y los padres el
haber de pension se distribuira de la siguiente forma: dos tercios (2/3) sera compartldo en
partes rguales por los viudos y/o convivientes y el tercio (1/3) restante entre los padres; _
d) no exrstrendo huos ni padres con derecho a pension, el haber de ésta le corresponderé '
mtegramente a los viudos y/o con\nwentes
€) en el caso de concurrencia de padres no exrstlendo viudos y/o convivientes ni hijos, el |
haber de pensidn se dividira, a favor de aquélios, por partes iguales:; ' “
f) en caso de concurrencia de hermanos contemplados en.el articulo 101 1ncrso f) de la’

presente ley, el haber de pensién se dividira en partes lguales entre ellos, siempre que no
existan viudos, convivientes, hijos ni padres con derecho a él.

Artlculo 106.- En caso de concurrencia de derechohab:entes si uno de estos fallece o
pierde el derecho a pensién, su parte acrecentara la de su co- benefi crano

Jels Demrtame
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Articulo 107 El derecho a pensnon se extlngue por’ fallecimiento y se plerde para los
hijos, en los siguientes casos:

" a) El dia que cumplan la mayoria de edad;

b) en caso de cursar estudios terciarios o =un'iversit'a\rios', el dia que cumpian veintiséis (26)
afios de edad, o en la fecha def abandono o finalizacién de sus estudios;

¢) el dfa que se emancipen. -

Articulo 108.- En los casos de desaparecidos con presunc:én de faliecnmlento hecha la
presentamén administrativa e mlcsada la accion judicial, se otorgara pensaén prowsmnal .

hasta que se dicte la sentencia que fije la fecha presuntiva del fallecimiento, de acuerdo
con la siguiente norma:

- ajla pensu‘m se hqmdara ‘desde la fecha de la presentacién admmlstratwa

b) pasara a ser definitiva cuando se fije la fecha de fal!ecnmlento presuntivo del causante;
c) en los casos de desaparicion de algin derecho-habiente, los restantes también
percibiran la pension prbvisiona! que corresponda, que pasara a ser definitiva al
establecerse el fallecimiento -del desaparecido. Si otro deudo justifica un derecho a
participar de una pensién ya concedida, provisorié o definitiva, el beneficio se otorgara
desde la fecha en que dicho deudo presente la solicitud.

.Articulo 109.- Los haberes de pens1on se liquidaran desde la fecha del faltecimiento del -

causante sin pel]LIICIO de aplacar las pertmentes dlsposwlones legales en materia de
prescripcion cuando asi corresponda.

Si el derécho a la pension se origina con posterioridad al fallecimiento del causante, la
pensién se liquidara desde la fecha en que se produjo el hecho que motivé el derecho a

ella.

Si otro deudo justifica un derecho a participar de una pension provisoria o definitiva, el
beneficio se otorgara desde la fecha de presentamén de su sohcntud

Articulo 110.- El haber de pension es membargable y nho responde por Ias deudas
contraidas por el causante, con la salvedad de las cuotas por alimentos vy litis expensas u
obligaciones a favor de la Provnncna cualesquuera sean sus causas. El haber de pension
es personal y por lo tanto se reputa nula la cesnon que se pretend_a. hacer de él por
cualquier causa que sea. | | ' |

Articulo 111.- El monto de la pension Seré igua'! al setenta y cinco por ciento (75%) del

38
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haber que el causante gozaba o que tenia derecho al dia de Su muerte y sé—' mantendra

permanentemente actualizado respecto del haber en cuya relacién se encuentre
establecido. '

Articulo 112.- Se eétablece como pensién global minima la suma equivalente al setenta y .

cinco por ciento (75%) del sueldo 'y supléfﬁenfos generales del grado de Ayudante con

cuatro (4) afios de antigtiedad de servicios.
TiTuLov
CAPITULO |

REGIMEN DISCIPLINARIO

.~ Articylo 113.- La violacién de. ios_deberes y ‘obligaciones, 1a falta a‘la discibliria y al

- &) Al personal policial en actividad,

Bt s Maiins, Ghorgi Smddvich dod Sy loe Hoslos Gomi
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servicio pblicial, que no lleguen a constituir una infraccién a las ieyes penales, seran
sancionadas de conformidad con el régimen éstablecfdo en el presente capitulo,

Cuando el hecho constituya'una infraccién penal concurrente o independiente de los
deberes de cada cargo, sera juzgado disciplinariamente sin perjuicio de la actuacion
judicial en cuanto pueda haber afectado el orden disciplinario de la institucion. |

En aquellos casos en que el personal se encuentre sometido a proceso penal por héchos
dolosos vinculados al servicio, se pospondra toda resolucién_que signifique una medida

segregativa en e Sumario Administrativo que en.consecuencia se instruya, hasta tanto .

recaiga sentencia firme en la causa penal. |
Articulo 114.- Las disposiciones de este capitulo se aplicaran:

b} al personal policial en retiro:

1- En los casos y de acuerdo con ias normas de! régimen disciplinario que la

reglamentacion le refiera:

2- cuando deba responder por hechos comeﬁdos mientras estuvo en actividad,

3- cuando esté lamado a prestar servicios, en iguales condiciones que el personal en
actividad. '

39
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Articulo 115.- No se instruird actuacion aIguna al personal dado de baja, cesanteado o
excnerado, cuando deba responder por hechos'cometidos mientras estuvo en actividad,
“salvo que la relevancia de los hechos ‘asi lo ameriten. De corresponderle, el Poder
~ Ejecutivo Provincial a solicitud de la Jefatur'arde Policia podra convertir la baja en cesantia
o exoneracién y la cesantia en exoneracion. | ,
En todos los casos se debera dejar constancia en el legajo personal del causante del o los
~ hechos cometidos. | |
Articulo 116.- La amnistia o indulto en el dellto que originé la. actuacnon la absolucion o
sobreseimiento judicial recaidos en la ¢causa que se le refiera y el perdon del particular
damnificado, no eximira la sancién,. cuando- corresponda, por infraccién al régimen
disciplinario policial. o | . ,
Articulo 117.- El personal policial en actividad o retiro quedara sujeto a las siguientes
sanciones disciplinarias en el orden de gravedad que se indican:
a) Apercibimiento; | '
b) demérito calificatorio;
. C) -suspensic’:n' sin goce de haberes;
d) cesantia; .
e) exoneracion.
Para todos los casos, salvo para la cesantia. o -exoneracién, la reglame_nté_cién_ debera
prever el recurso verbal, sin perjuicio de los demas recursos que correspondan como
instancia de alzada y revision. . |
Articulo 118.- Los alumnos de los institutos de formacion quedaran sujetds ademas, al
regimen dISCIp|InaI'10 :nterno que rua a Ios mlsmos
Articulo 119.- Las sanciones de cesantla y exoneracion serén aplicadas previo sumario al
personal policial en actividad o retiro por el Poder Ejecutive Provincial, a solicitud de la
Jefatura de Policia. Ambas medidas implican la baja y la perd:da de todos los derechos
que la institucion brinda a sus miembros. ' '_
Articulo 120.- La reglamentacién establecera las faltaé disciplinarias, su clasificacion y las
sanciones que corréspondan las facultades discipliharias de abuerdd al grado y cargo,
régimen de recursos, remusuén o conmutacién de las sanciones y demas dlsposmlones

necesarias para poner en ejecucion las normas de este capitulo. .
S
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TITULO VI
- PERSONAL CIVIL DE LA POLICIA PROVINGIAL
CAPITULO |

Articulo 121.- E personal civil de la Policia Provincia_l Se regird por las d'ispbsiéiones -
contenidas en el presente fitulo ¥ por lo Gue determinen los reglamentos que se dicten en
concordancia. | ‘

CAPITULO 1|
ESCALAFON Y ESPECIALIDADES DEL PERSONAL CIVIL

Articulo 122.- Los agentes civiles de la Policia Provincial, se d'iiriden en las agrﬁpaciones
de Personal Superior y Personal Subalterno del "Escalafon Civil" y; dentro de éste, por
especialidades identificadas por letras, de acuerdo a las tareas que normal y
efectivamente realizan y se or'denan‘ en categorias de creciente _imporiancia Yy
remuneracién, | - - '_ .
Articulo _123.- Si el personal civil adquiriera un titulo habilitante o especialidad distinta a la
que poseia al momento de ser nombrado, podra solicitar ca'mbio de especialidad, pero ello
no obligara a la autoridad policial a otorgarlo debiendo evaluarse en una u otra situacion,
las necesidades de! servicio, . _ | - | -
Articulo 124.- El Poder Ejecutivo Provincial; a solicitud del Jefe de la Policia Provincial,
podra determinar las éSpecialidades profesionales que se consideren utilles. necesarias o
| convenientes bara el mejor desarrollo der la funcién policial, _ | | .

Articufo 125.- Las agrupaciones del "Escalafén Civil", se éstructurarén de acuerdo a las

siguientes categorias:

.a) Personal Superjor:
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Auxiliar Superior de 12,
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Auxiliar S_upérior de 22,
Auxiliar Superior de 32
Auxiliar Superior de 42.
Auxiliar Superior de 52,
Auxiliar Superior de 62,
Auxiliar Superior de 72.
Auxiliar Superior de 82,

b) Personal S’ubaltgrno: _
Auxiliarde 12,
Auxiliar de 22.

Auxiliar de 32,

Auxiliar de 42

Auxiliar de 5.

Auxiliar de 62.

Auxiliar de 72,

Articulo 126.- Dentro del Escalafon Ci\'rii; se dispondran las siguientes especialidades:
a) Personal Superior: ., ..

I. Técnico Profesional "A": _ o
Cumple funciones técnicas para cuyo desempefio se requieran estudios
universitarios de cinco (5) afios o mas de duracién. Ingresa como Auxiliar Superior de 62,

I. Técnico Profesional "B": A
Cumple funciones técnicas ‘para cuyo desempefio se requieran estudios
universitarios o terciarios de cuatro (4) afios. {ngresa coma Auixikar Superior de 7°..

I11. Técnico. Profesional "C":

Cumple funciones técnicas para cuyo desempefio se requieran estudios terciarios
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de tres (3) afios. Ingresa como Auxiliar .Superior de 82,

b) Personal_Subalterno:
I. Técnico Subprofesional: | L | |
Cumple funciones para cuyo desempenio se requiera titulo secundario o técnico, o -
- competencia e idoneidad especial, Ingresa como Auxiliar de &2, |

Il. Administracion: |
Cumple funciones complementarias de oficina y administracion en general. Ingresa

como Auxiliar de 72. '
T T
lll. Maestranza, Servicios Generales: | .

Cumple funciones vinculadas c'on_'_el_ manejo, y mantenimiento de. i_néta[agippes y.

equipamientos técnicos,- construéciones 'y cbnéen)écién y cﬁstodia dé vehicuios y
materiales en general e higiene de dependencias. Ingresa como Auxiliar de 72,
Articulo 127.- Las especialidades se dividiran en agrupaciones por actividades y con
arreglo a las condiciones que se determinen en la reglamentacion respectiva.
Articulo 128.- Para las distintas especialidades regirén los siguientes tiempos minimos: -
a) Personal Superior: ' |

. Técnico Profesional “A": _ o L e .

Aucxiliar -Superior de 12: dos (2) afios -
Auxiliar Superior de 22 tres (3) afios

Auxiliar Superior de 32 cinco (5) afios
Auxiliar Supérior de 42: cinco (5) afios
Auxiliar Superior de 5* cinco (5) arios
Auxiliar Superior de 62 cinco (5) afios

II. Técnico Profesional "B":

!
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Auxiliar Superior de 2% dos (2) afios
Auxiliar Superior de 3% tres (3) afios
Auxiliar Superior de 4% cinco (5) 'aﬁoé o
' Auxiliar Superior de 5% cinco (5) afios -
Auxiliar Superior de 62: cinco (5) afios
Auxiliar Superior de 72 cinco (5) afios

1. Técnico Profesional "C":

Auxiliar Superior de 3% dos (2) afios
-Auxiliar Superior de 4% tres (3y afios. - o
Auxiliar Superior de 5% cinco (5) arios’
Auxiliar Superior de 62 cinco (5) afios
Auxiliar Superior de 72 cinco (5) afios
Auxiliar Superior de 82: cinco (5) afios

b) Personal Subalterno:
i. Técnico Subprofesional:
Auxiliar de 12 dos (2) afios
Auxiliar de 2 tres (3) afios

~ Auxiliar de 32; cinco (5) afos
Auxiliar de 4°; cinco (5) afios
Auxiliar de 5% cinco (5) afios

~ Auxiliar de 62: cinco (5) afios

ll- Administracion:

 Auxiliar de 1%; dos (2) afios

44
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Auxiliar de 2*.dos (2) afios
Auxiliar de 3% tres (3) afios - . o d

Auxiliar de 4% cuatro (4) afios -

Auxiliar de 52 cuatro (4) afios
Auxiliar de 62 cinco (5) afios .
Auxiliar de 7%: cinco (5) afios

lll- Maestranza, Servicios Generales:

~-Auxiliar.de 12 d'os_ (2) afios -

Auxiliar de 2% dos (2) afios

~ Auxifiar de 3*: fres (3) afios

"B Al Mo, Foorgis, S dl Tomsy s SHion

Auxiliar de 4% cuatro (4) afios
Auxiliar de 5 cuatro (4) afios
Aucxiliar de 62; cinco (5) arfios
Auxiliar de 72: cinco (5) afios

Articulo 129.- Las relaciones de superioridad y prevalencia entre los integrantes del
"Escalafén Civil" se regiran en cuanto sea compatible conforme al articulo 125 de la

presente Iey E! Personal Superior con estado. policial tengra siempre prevalencia. sobre e}

"Escalafon Civil", saivo en las materias técnicas o cientificas especificas atribuidas al
Personal Supenor Civil de ias Espemalldades Técnico-Profesionales "A“ "B" y "C" salvo
que, el personal policial posea idéntica especualrdad y cargo.,

CAPITULO Il

ADMISION

-

Articulo 130.- El aspirante a ingresar como agente civil de Ia Policia.Provincial, debera

reunir las siguientes condiciones generales con arreglo a las que se establezcan en Ios .
respectivos reglamentos ' | |
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a) Ser argentino nativo o por opcién, hijo de padres natlvos -
b) tener dieciocho (18) afios cumplidos; -
c) acreditar antecedentes de conducta intachables;
d) haber cumplido con las disposiciones legales electorales
e) acredltar buena salud y aptitudes fisicas adecuadas. - - _
Articulo 131.- Sin perjuicio de lo establecido eﬁ el articulo anteri'or'. no podran ingfeéar ala
Policia Provincial: |
a) El fallido o concursado‘ civilmente, hasté'.tanto no obtenga su rehabilitacion;
b) el inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos en tanto dure la inhabilitacién;
c) el que haya sido exonerado hasta tanto no sea rehablhtado |
d) el que tenga actuacion publica contraria al reglmen constntucnonal oa Ias instituciones
fundamentales de Ia Nacion Argentina, |
Articulo 132.- Ademas de las condiciones generales determinadas por el articulo 130 de
la presente Iey, el asplrante debera reunir- para cada especialidad las condncnones
particulares que determinen los reglamentos.

CAPITULO IV
NOMBRAMIENTOS

Articulo 133.- Sera facultad dei Poder Ejecutivo Provincial, designar al personal civil 'de
las distintas especlahdades a propuesta del Jefe de la Policia Provincial.

Articulo 134.- £l nombramrento del personal tendra caracter provisorio .durante el pnmer'
afio, al término del cual obtendra el alta definitiva automatica, cuando haya demostrado
idoneidad y condiciones para el cargo conferido. Dentro del periodo de prueba
mencionado, no obstante haber abfdbado el examen de competencia' © concurso de

admision, se podra prescindir de sus servicios sin otra causa que la de no haber superado
el afio de antigliedad.
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Articulo 135.- El personal cwll dela Pohcla Provincial, cesara en sus funciones por:
a) Renuncia; .

b) lncapamdad fisica o failemmnento desvunculados del servicio;

¢) incapacidad fisica o fallecimiento vinculados al servicio;

- “d)jubitacion; -

€) cesantia o exoneracién; |

f) pérdida de la ciudadania argentina. |

Articulo 136.- E! personal que cesa por lo establecido en los incisos a) y d) del articulo
135 de la presente ley, estara obligado a permanecer en el cargo por el término de
sesenta (60) dias, si anteé no fuera reemplazado o aceptada su dimisién..o autorizado a
cesar en sus funciones. Transcurrido un lapso de noventa (90) dias corridos sin haberse
expedido la autoridad - competente el ‘agente - civil* ‘podra considérar: ‘aceptada

" automaticamente su renuncia.

“Articulo 137.- El personal civil que.sea separado de su cargo por otras causas qué las |

determinadas en el articulo 135 de la presente ley, tendra derecho a una mdemnlzacuon

equivalente al cien por ciento (100%) del Gltimo sueldo por cada afio de antigliedad.

A los efectos de la aplicacion de esta escala, se tendra en cuenta el sueldo basico,

suplementos y bomﬁcacnones que tengan caracter general, con exclusién de toda otra o
retnbumon -gue tenga caracter particular. o . 5 L ‘
Para el cdmputo correspondiente, se consideraré ar!tigﬂedad la que se bonifique por tal o
concepto en el orden provincial y que cérresponda a cualquier momento de la carrera del

personal. Las fracciones mayores de seis () meses se computaran como afio y las

-menores,.seran de.sechadas

Articulo 138.- EI personal que deba jubilarse por las causales del inciso c) del articulo 135

de la presente ley, tendra derecho a la jubnacufm maxima de su categoria, cualquiera sea
su antigliedad. '

Articulo 139.- El personal inéluido en el inciso b)' del articulo 135 de la presente ley que no "
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esté comprendido dentro de los derechos que Ie- ‘acuerda la jubslacmn _ordlnarla o}

extraordinaria, tendra derecho a las indemnizaciones def articulo 137 de la presente ley.

- Articulo 140.- El personal que cesa en sus funciones de acuerdo alo defennina_do en el

inciso d) del articulo 135 de la presente ley, lo hara con los derechos que para él establece
esta ley y con los que determinen las leyes prevns:onales aplicables. | .
Articulo 141.- El personal que cesa en sus.funciones en virtud de lo- establecrdo en el
inciso e) del articulo 135 de la presente ley, lo hara segun determine el capitulo "Régimen
Disciplinario”. -

Articulo 142.- E| cese de funciones sera determinado por el Poder Ejecutivo_Provint:iaI a
propuesta del Jefe d.e la Policia Provincial y con arreglo a lo establecido en el capitulo
"Régimen Disciplinario”. |

CAPITULO VI
DEBERES

Articulo 143.- Sin p'erjuicio de los deberes que particulérmente impoﬁgan' las leyes,
decretos y resoluciones especiales, el personal civil de la Policia Provincial estara obligado
a: |

a) La prestacion del servicio con eficiencia, capacidad y diligencia en el lugar, condiciones
de tiempo y forma que determinen las disposiciones reglamentarias correspondientes;

b) observar en el servicio y fuera de &l una conducta decorosa y digna de la consideracion
y conf anza que su estado e)uge

' 'c) conducwse con tacto y cortesm en sus relactones de serwcno con el pgblico, conducta -

que debera observar asimismo respecto de sus superiores, compafieros, subo_rdmados e
internos; |

d) obedecer toda orden emanada de! jefe o responsable de la unidad en la cual se

encuentre prestando servicio, que retina las forma!idades del caso y que tenga por objeto

la realizacion de un acto de servicio;

e) rehusar dadivas, obsequios, recompensas o cualquier otra ventaja con motivo de sus
funciones; '

R -«a w-’\: . . . - 48 ‘
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)

f) guardar secreto y dlscrecmn aun después de haber cesado en el cargo, de cuanto se

relacione con los asuntos del servicio, que por su naturaleza o en virtud de disposiciones
especiales asi se exija y que el agente haya tenido conocimiento en razén de sus
funciones o por vinculacién con dependencnas y otros agentes de Ia lnstltucaon |

g) promover las acciones judiciales que correspondan previa autorizacion del Jefe de la

Policia Provincial, cuando sea objeto de imputaciones delictuosas y ellas se reIacuonen
con el servicio; - |

' "h) declarar sus actlwdades de- caracter profesnonal comermal industrial, cooperativas o

_de algin modo Iucratlvas a fin de- establecer si son compat:bles con el desempeﬁb de sus _'

funciones; _

i) declarar bajo juramento su situacién patrimonial y las modifi céciiones Uiteriores en la
forma y tlempo que determine la superioridad, proporcionando los mformes y
documentacion que al respecto se le requieran; '

) declarar las deudas contraidas con dependencias oficiales y servicios soclales
proporcnonando la documentacson que se establezca en cada oportun[dad en las
condlcnonesyformas que se fije en los reglamentos; U )
K} excusarse de intervenir en ‘todo -aquelio “en que por su sﬂuac:on pueda orlglnar
interpretaciones de parcialidad o concurra incompatibilidad moral;

l) encuadrarse en las disposiciones legales y reg[amentanas sobre mcompatlbllldad y |

acumulacién de cargos; ' '
m) cooperar, desde sus funciones, con la Policia Provincial, en lo referido a hechos de
caracter delictuoso o contravencional, evitando toda desinteligencia con el personal
-encargado especificamente de salvaguardar el orden Yy seguridad; _

n) comunicar con una antelacion de treinta (30) dias corridos, en caso de contraer
matrimonio, nombre, domicilio.y nimero de cedula de identidad de la Polncna Provincial o
‘de la Policia Federal Argentina del contrayente

Articulo 144.- Queda prohibido al personal civil de la PoI|C|a Provincial, sin peerIICIO de lo
que establezcan los reglamentos:

a) Pafrocinar o asesorar tramites o gestiones administrativas referidas a asuntos de
terceros relacionados al servicio, se encuentren 0 no oficialmente a su cargo, hasta un (1)
afio después de su egreso; '

*E“‘.'-???j«‘s



pntirlicin o @fm&/o,%mw@%ﬂ

| @W ..J-'Dﬁmwﬂ "'LN“ 7 35

REGIBTR

b) desarrollar actividades que les rep‘resenten bene’ﬂclos u obligaciones con entidades
directamente vinculadas a la Policia Provincial; | o -
c) realizar o propiciar actos' incompatibles con las noﬁnas de moral, urbanidad y b‘ue'n'a‘s.

- costumbres.
Articulo 145.- Es incompatible el desempefio de un empleo civil en la Policia Provincial,
con otro nacional, provincial o municipal, exceptuandose las actividades del Personal

~ Superior Civil de las Especlahdades "A", "B" Yy "c" cuando se refieran excluswamente a
tareas de caracter sanitario o asistencial, docente 0 de mvestlgacmn cientifica, en cuyo '
caso se podra acumular otro cargo de la misma naturaleza y siempre que no haya

. Superposicién de horartos y/o contradlcmon con el cargo o func:on desempenado en la
Policia Provincial. - o _ _
Articulo 146.- Las catedras a cargo del personal civil en los Institutos de formacién de la -
Policia Provinéial quedan excluidas de todo régimen de incompatibilidad.

CAPITULO VII
DERECHOS, ESTABILIDAD Y CARRERA ADMINISTRATIVA

Articulo 147.- El agente civil de la Policia Provincial, adquiere estabilidad a partir del afio
de su alta; pudiendo ser separado solamente de la manera y forma que determina eSta ley
¥ su reglamentacién., |

Articulo 148.- El personal tiene derecho a ser promovido, _siguiendo la escala ascendente
de cada agrupacion, segun el orden de mérito que obtenga. A ese fin sera calificado
periédicamente cuando menos una (1) vez al afo y se apiicarén en cuanto sea
procedente las pautas generales establecndas en el Capltulo Vi de la presente Iey "
Articulo 149.- El personal téndra defecho a menciones espemales a jUICIO del Jefe de la
Policia Provincial, las que seran tenidas en cuenta a efectos del ascenso cuando haya,
realizado, proyectado o efectuado tareas que hubieran influido para mejorar, facilitar 0
perfeccionar los servicios de la Policia Provincial, calificadas de mérito extraordinario en la
forma y condiciones que fijen los reglamentos. |

ﬁ\ Articulo 150 El personal civil tendra derecho con arregloEa Ias eglamentac:ones

50 -

RICA E. C UQUEMAN
Jefe Depariamentade Controi ¥ Registro

"S'a, Solas @%@m &W o?’mw a/e/@%- y@ @7@@ mce"e'“‘ 3 SRR B igrkncs”

R SO N




vigentes, a las siguientes licencias:

| %Maéz Z e@fa&aa@/@mﬂ&w’ e

Pocdon Lot = &
- RECISTRADDS BASD ZL No 7 3 5

a) Ordinaria: para descansq anual; B

b) especialz para tratamiento de salud; ‘

c) extrabrdinaria: para asuntos persona{és o de familia;
d) pefiodo invernal;

e) por__rnatrimor}io;

~ f)por nacimiento o adopcién: B

g) por fallecimiento;
h) por estimulo;
i} por estudio.

Articulo 161.- La licencia especial se concede para la atencién de la salud, a'grupéndos"e" |
segun los motivos en: '
a) Pal_fa donar sangre;

b) por enfermedad comdin:

©) por enfermedad o accidente de largo tratamiento, vinculado al servicio;

d) por enfermedad o accidente de largo tratamiento, desvinculado del ser{}icio;

€) por maternidad;

f) por fabtancia; , _ _

g) para atencién de familiares enfermos, en .brimer grado‘de consanguinidad u otros a .'
cargo; | ' — | » : .
h) para donar 6rganos; el encuadre de esta licencia se regira fibr el inciso c) del.presente
articulo. ' "

Articulo 152.- El personal civil de Ia Policia Provincial y sus familiares goZarén‘ de la

 asistencia social’y sanitaria que otorga el Estado Provincial y de todas aquellas otras que .

LR . .

T el HMtsins, G, Toncioh de Sy oo Koo

H »
:

S estructuren en el futuro para la Policia Provincial. _

Articulo 153.- Por cuestiones relativas a calificaciones, ascensos, menciones y Orden_dé |
merito, el personal civil tendra derecho a emplear la via dei reclamo conforme a lo que
determinen los reglamentos. i .
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CAPiTULO VIl -
RETRIBUCIONES

Arficulo 154.- El personal civil en actividad gozara del sueldo basico, suplementos .
generales, suplementos particulares y compensaciones que para qada caéo'determine
expresamente la presente ley y su reglamentacmn _ | ' )
Articulo 155.- El haber mensual correspondlente a cada categoria sera ﬁjado en base ala
siguiente tabla de equivalencias:

a) Personal Superior:

‘Auxiliar Superior de 12 - Comisario Mayor "

Auxiliar Superior de 22 - Comisario Inspector
Auxiliar Superior de 32 - Comisario

~Auxiliar Superior de 42 - Subcomisario

Auxiliar Superior de 52 - Principal.
Auxiliar Superior de 62 - Inspector
Auxiliar Superior de 72 - Subinspector '
Auxiliar Superi‘or de 82 - Ayudante

b)Personal Subalterno:

Auxiliar de 12 - Suboficial Auxiliar
Auxiliar de 2* - Suboficial Escribiente
Aucxiliar de 32 - Sargento 1°

Auxiliar de 4° - Sargento -

Auxiliar de 52 - Cabo 1°

Auxiliar de 62 - Cabo

Auxiliar de 72 - Agente.

o

- Articulo 156.- Los suplementos generales para el personal civil serén:

52
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a) "AntigUedad" que lo percibira en cada grado y en el monto y condlcmnes que deterrnlne ;
la reglamentacion de esta ley; . .
b) “Suplemento por Zona Desfavorable", que Io perc:b:ra en cada grado y sobre el cien por
ciento (100%) de los importes que tengan caracter remunerativo y bonificable;

c) "T;empo Minimo en el Grado" que lo percnblra a partrr del momento que cumpla los
teernpos determmados en el artlculo 128 de la presente ley, y en el monto que determme la
reglamentacion de esta ley. | |
Articulo 157.- El Poder Ejecutivo Provincial podra crear suplementos particulares para el
personal civil, que seran percibidos por quien desarrolle tareas que |mpllquen'
normaimente un riesgo o peligro o provoquen un deterioro fisico o psiqu:co en eI monto y

condiciones que ﬁje la norma que los estabfezca
CAPITULO IX
h JUBILACIONES

Artlculo 168.- El personal civil de la Policia Provincial se regira por el réglmen genera! de |
seguridad social del personal de la Admmlstracnon Publica de la Provincia, '

~CAPITULO X
| RE'GIMEN DISCIPLINARIO

'Artlculo 159.--Se’ haran paSIbles por faltas que cometan y sin perjuicio de las

responsabllrdades civiles y penales fijiadas por las leyes respectivas, de Ias ‘siguientes

sanciones:

a) Apercibimiento; ‘ .

b) suspension; ' S S

¢) cesantia; |

d) exoneracion. ‘
. ~:Articulo 160.- Los reglamentos estableceran fas faltas disciplinarias, su clasificacion, las 3
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oL it oy R S e

sa i@ fiel

a
"Zas Sodas Matiinas, Seorgias, &’W&_/@%@y@ CHolos G

Jefo De sa-rmepfh d Control y Registro

D:reoc;onbuneralde espacho S LYy, .




@WRE ISTRADC BAIC “L N° 7 3 5

sanciones consecuentes, régimen de recursos, remisiéon o cqnmutamon de las sancuones y
demas disposiciones necesarias para-poner en.ejecucion las normas de este capitulo: '
Articulo 161.- Ademas de la sancion de apercibimiento, el Jefe y Subjefe del Servicio
Policial, los Oficiales Superiores y Jefes podran aplicar la pena de suspensién de acuerdo
a la siguiente escala:

Jefe de la Policia Provincial: hasta sesenta (60) dias
Subjefe de la Policia Provincial: hasta quince (15) dias
Comisario General: hasta diez (10) dias

Comisaric Mayor: hasta ocho (8) d'ia;s

Comisario- Inspectqr-: hasta cinco (5) dias :

Comisario: hasta tres (3) dias '

Subcomisario; hasta un (1) dia.

Articulo 162.- Las suspensiones supenores a diez (10) dlas sélo podrén ser apllcadas

por faltas graves y previa instruccién del sumario admmlstrat:vo correSpondiente por el
Jefe de la Policia Provmcna!

Artlcuio 163 Las sanmones de cesantta y exoneracson solo podran ser apllcadas previa
.' mstrucmon del sumano administrativo correspondlente por el Poder Ejecutlvo Provincial a
solicitud del Jefe de la Policia Provincial. )

Articulo 164.- La pena de cesantia consisfe en la separacion del castigado de la
institucion pero no importa la pérdida de los derechos a la jubilacién que pueda
corresponder al cesante segﬁn los servicios prestados.

Articulo 165.- El cesanteado no podra pedir su reincorporacion hasta haber transcurrido
un (1) afio de su separacion. , |
Articulo 166.- La pena de exoneracién importa pafa el castigado la separacion definitiva e
irrevocable de la institucién no pudiendo remgresar a la misma, aunque sea rehabllxtado
Articulo 167.- El exonerado plerde todos” Sus derechos a la jubllacrén pero ‘sus’ |
derechohabientes percibiran la pension que le correspondena al cast;gado si hublera
fallecido a! tiempo de su exoneracion.

Articulo 168 La solicitud de exoneracion formulada por el Jefe de la Policia Provmclal al
G
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7 Poder Ejecutivo Provincial, motivara el relevo de funciones del lmputado hasta tanto el

Poder. Ejecutlvo Provincial resuelva.
CARITULOXI -
D[‘SPOSICIONES GENERALES PARA EL PéRSbNA!T CIVIL :
Artlculo 169.- Supletonamente y suémpre que sean compatlbles ie seran apllcables ai

perscnal civil todas aquelias normas de esta ley dispuestas para el persona! con estado

policial. Sélo en caso de ausencia de normas en esta ley e imposibilidad de aplicacion
analogica, se aplicaran las contenidas en ia Ley nacional 22.140 o Ia norma que la
reemplace en el futuro, |

TITUEOVI .+ . i e
CAPITULO UNICO
~ DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS

Articulo 170.- A partir de su entrada en vigencia, quedan derogados las leyes, decretos y
reglamentos que se ‘'venian apllcando al personal policial -del-ex Terntono Nacional de

. Tierra del Fuego Antartlda e Islas del Atléntrco Sur, que se opongan a esfa ley.

Zas s Misbinas, Songias, Slandloich dol Son y los oot

Articulo 171.- Las condm:ones de retiro del personal policial incorporado hasta el 31 de

diciembre de 1991 se regiran por el Convenlo N° 1604/94 sobre reconommlento de
sernvicios, celebrado entre el Ministerio del interior y el Gobierno de la Provincia de Tlerra }
del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur, ratificado por Decreto provincial N° 2254/94
Yy Resolumon N° 85/95 de la Legislatura Provincial.

~Articulo 172.- La compensacion temporal de un (1) afo por cada cinco (5) que se hayan

prestado en la ex Policia Territorial, dlspuesta por Decreto PEN N° 1042/74; no alcanzara
tal personal que haya. ingresado a- la Policia Provmcral a partir del 1° de enero de 1992, de
conformidad al Convenio de Reconocwn:ento de Servicios N° 1604/94 celebrado entre la

Drreoc.on General d espacho S L.yT -
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~Nacién y la Provincia, ratificado por Decreto PEP N° 2254/94 y Resolucion N° 85/95 de la
Legislatura Prowncnal ' |

REUEM

Articulo 173.- La reglamentamén de esta ley, establecera.las modalsdades para ja nueva -
formacion pohcnal

Art:culo 174 La reglamentacnon de Ia presente ley sera propuesta al Poder Ejecutivo
Provmcaal por la Jefatura de la Pohma la que sera aprobada dentro de los noventa (90)
dias de la promulgacion de la presente De manera transitoria el Poder E]eCUtIVO Provincial
podra aplicar el Decreto nacional N° 1866!83 en todo aquello gue no se oponga a la
presente y hasta tanto se dicte la reglamentacion pertinente. |
Articulo 175.- Es facuitad de la Jefatura. de Polucua organizar los escalafones y/o -
espemahdades del personal en un p!azo no mayor de ciento ochenta (180) dias a pamr de
la promulgamon de la presente ley. '

+ Articulo:176.- Es atnbuclon de la Jefatura de Policia,- ‘Teglamentar los servicios internos y
emitir directivas, instrucclones y ordenes que facnllten la mejor :nterpretamén y aphcacxén_
de esta ley y su reglamentacion. | '

Articulo 177.- Todos los recursos y reclamos que formule el personal sea cual fuere su
situacion de revista, seran tramttados por ante la Jefatura de Policia, quedando de hecho
desestimado cualquier tramite que se reallce directamente ante cualquier otra autoridad.
Articulo 178.- Ei personal al que [e sea ordenado o autonzado realizar estudlos Yy por
dicha razén deba permanecer fuera de la Provincia por un perlodo superior a un (1) afio,
no percibira 'el Suplemento por Zona Desfavorable pero, el Poder Ejecutivo Provingial
efectuara a su costa los aportes. personales y contribuciones patronales como si dicho
personal percibiese la asignacién mencnonada

Articulo 179.- Aquel!os agentes de la Administracion Publlca que al momento de entraren
vigencia la presente ley, se encuentren prestando servicios dentro de la Policia Provincial
podran optar, dentro del plazo de treinta (30) dias de realizada Ia opcién, por: |
a) Continuar bajo el régimen de la Administracién Publica: |

b) incorporarse como personal civil de la Policia Provincial;

¢) ser incorporados con estado policial en la-espécialidad pmfesnonal 0 técmco e 7
- En los casos de los incisos b) y ¢) del presente_ articulo, el Poder Ejecut_lvo Prqvincial
. asignara a. dicho personal las jerafquias policiales o cargos c_iviies segﬁh'corrésponda
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conmderéndose suU nombrarmento contlnmdad del anterior -cargo a los efectos de ‘su

~ antigitedad, asimilandoselos de acuerdo a la- categoria, ‘cargos y funciones que

~.desempefien los mismos dentro-de. la: Administracién Pubhca siendo exceptuados de lo
dispuesto en el articulo 134 de la presente ley. .
Artlculo 180.- La presente ley regira para el Personal del Servicio Pen:tencnano y el'
Personal Policial con orientacion penitenciaria hasta tanto se establezca un réglmen |
exclusivo para el mismo.
Dentro de la especialidad penltenmana las dos maximas jerarquias del personal supenor
sblo podran ser asumidas por qunenes cumphmenten los reqwsutos del artlculo 202 de la
Ley nacional 24.660. ' '

Articulo 181.- Los derechohabientes del personai faliecido y el personal pohclal que hayan" S

suftido una mcapacndad permanente para la funcién policial, a partir de! 1° de enero de
1992, y con anterioridad a la sancién de la presente, seran de reconocimiento retroactivo -
por parte def organismo previsionai pertlnente en Ios casos y porcentuales que establezca
esta norma y el régimen previsional a crearse y su reglamentacion. En nmgun caso el
tiempo que demande la creacién del régimen previsional implicara: privacion de los -j
derechos sociales establecrdos en el artlculo 16 inciso g) de la Constltumon Provincial de
Tierra del Fuego. .

Articulo 182.- Comunigu‘ese_.al Pgder_Eje¢_utiyq'Erovi_pcial.._

DADA EN SESION ORDINARIA DEL DiA 7 DE DICIEMBRE DE 2006.

Leg. ANGELICA GUZMAN

Vicepresidente 1° A/
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